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Br൴dg൴ng Software Log൴c and Phys൴cal Real൴ty: A Hol൴st൴c Framework for 
Educat൴onal Robot൴cs and Hardware Prototyp൴ng 

 
Erg൴n Kanıt 

B൴lg൴sayar ve Öğret൴m Teknoloj൴ler൴ Öğretmenl൴ğ൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

 

Abstract 

The integration of physical computing and educational robotics into Information and Communication Technology 
(ICT) curricula represents a paradigm shift from theoretical instruction to applied, experiential learning. This paper 
examines the pedagogical impact of utilizing programmable microcontrollers, diverse sensor networks, and 
electromechanical actuators as foundational tools for fostering algorithmic and computational thinking. Rather 
than focusing on isolated end-products, this study proposes a comprehensive "learning-by-doing" framework 
wherein students engage in the continuous, iterative processes of circuit design, logic formulation, and technical 
troubleshooting. By transitioning abstract computational concepts into tangible robotic behaviors, learners develop 
robust spatial reasoning and adaptive problem-solving capabilities. Observations indicate that a generalized 
approach to hardware prototyping not only solidifies technical proficiency but also cultivates self-directed learning 
and intrinsic motivation within STEM environments. Ultimately, this paper outlines a scalable pedagogical model 
for educators to seamlessly embed open-ended robotics into their instructional practices, empowering students to 
construct their own knowledge through direct physical interaction with technology. 

Keywords: Educational Robotics,  Physical Computing,  Algorithmic Thinking, Experiential Learning, STEM 
Education. 
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Yapay Zeka Çağında Eğ൴t൴mde Dönüşüm: K൴ş൴selleşt൴r൴lm൴ş Öğrenme ve 
Et൴k Parad൴gmalara Yönel൴k B൴r Projeks൴yon 

 
Öznur Gökşen D൴nç 

Yenilik ve Eğitim Teknolojileri, Osmaniye İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Özet 

21. yüzyılın en büyük teknolojik kırılmalarından biri olan Yapay Zekâ (YZ), eğitim sistemlerinin temel yapı 
taşlarını yeniden şekillendirmektedir. Bu çalışma, "Yapay Zekâ Çağında Eğitimin Geleceği" teması çerçevesinde, 
YZ teknolojilerinin öğrenme süreçlerine entegrasyonunu, sunduğu fırsatları ve beraberinde getirdiği pedagojik 
riskleri incelemeyi amaçlamaktadır. Çalışma kapsamında, özellikle Adaptif Öğrenme Sistemleri (ALS) ve Üretken 
Yapay Zekâ (GenAI) araçlarının öğrenci başarısı üzerindeki etkileri literatür taraması ve güncel uygulama 
örnekleri üzerinden analiz edilmiştir. Kişiselleştirilmiş Öğrenme YZ algoritmalarının, her öğrencinin bilişsel 
hızına ve ilgi alanına göre müfredatı anlık olarak nasıl optimize edebileceği çalışmanın odak noktasıdır. Ek olarak 
öğretmen rolünün bilgi aktarıcısından "öğrenme mentörlüğü" ve "teknoloji küratörlüğü"ne geçiş sürecinin 
üzerinde durulmaktadır. Algoritmik önyargılar, veri gizliliği ve akademik dürüstlük kavramlarının YZ bağlamında 
yeniden tanımlandığı etik ve değerler eğitimi ile bağlamına değinilmiştir. Bu araştırma, nitel araştırma 
yöntemlerinden doküman analizi tekniği kullanılarak kurgulanmıştır. Dünya genelinde öncü eğitim kurumlarının 
YZ kullanım stratejileri ve yayınlanan güncel raporlar (UNESCO, OECD vb.) sentezlenerek gelecek on yıla dair 
bir eğitim projeksiyonu sunulmuştur. Araştırmalar YZ'nin eğitimde fırsat eşitliğini artırma potansiyeline sahip 
olduğunu ancak dijital uçurumun derinleşmesi riskini de barındırdığını göstermektedir. Geleceğin eğitim 
modellerinde, "insan-makine iş birliği" (Human-AI Collaboration) modelinin merkeze alınması ve müfredatların 
eleştirel düşünme, yaratıcılık ve duygusal zekâ gibi "insana özgü" yetkinlikleri önceleyecek şekilde revize edilmesi 
gerektiği sonucuna varılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Yapay Zekâ, Eğitimde Mükemmellik, Kişiselleştirilmiş Öğrenme, Geleceğin Eğitimi, Etik. 
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Ün൴vers൴te Öğrenc൴ler൴nde Yapay Zekâ Destekl൴ Öz-Düzenlemel൴ Öğrenme 

൴le B൴reysel Yaratıcılık Arasındak൴ İl൴şk൴ 

Özkan Özbay 

Uzaktan Eğ൴t൴m Uygulama ve Araştırma Merkez൴, Artv൴n Çoruh Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Üretken yapay zekâ araçlarının yükseköğretimde giderek daha fazla kullanılması, öğrencilerin öğrenme süreçlerini 
yönetme biçimlerini değiştirmektedir. Öğrenme süreçlerindeki bu değişim, yapay zekânın yalnızca öğrenme 
verimliliği üzerindeki etkileriyle değil, yaratıcılık gibi üst düzey bilişsel süreçlerle ilişkisi açısından da 
incelenmesini gerekli kılmaktadır. Buradan hareketle araştırmada, üniversite öğrencilerinin yapay zekâ destekli 
öz-düzenlemeli öğrenme düzeyleri ile bireysel yaratıcılıkları arasındaki ilişkinin incelenmesi amaçlanmıştır. Nicel 
araştırma yaklaşımı kapsamında ilişkisel tarama deseniyle yürütülen araştırmaya, bir devlet üniversitesinde 
öğrenim gören 505 üniversite öğrencisi katılmıştır. Veriler, Kişisel Bilgi Formu, Bireysel Yaratıcılık Ölçeği ve 
Yapay Zekâ Destekli Öz-Düzenlemeli Öğrenme Ölçeği aracılığıyla toplanmıştır. Bulgular, bireysel yaratıcılık 
puanları ile yapay zekâ destekli öz-düzenlemeli öğrenme toplam puanı ve alt boyut puanları arasında istatistiksel 
olarak anlamlı bir ilişki bulunmadığını göstermiştir. Buna karşılık, yaş ile yapay zekâ destekli öz-düzenlemeli 
öğrenmenin bazı alt boyutları arasında düşük düzeyde pozitif yönde ilişkiler saptanmıştır. Sonuç olarak bulgular, 
yapay zekâ kullanımının öğrencilerin öğrenme süreçlerini düzenleme ve akademik verimliliklerini destekleme 
açısından işlevsel olabileceğini ancak bireysel yaratıcılığı doğrudan geliştiren bir unsur olarak 
değerlendirilmemesi gerektiğini göstermektedir. Bu nedenle, yükseköğretimde yapay zekâ entegrasyonunun 
yalnızca araç kullanımına dayalı biçimde değil, yaratıcı düşünme, eleştirel sorgulama ve özgün üretimi destekleyen 
pedagojik yaklaşımlarla yapılandırılması önem taşımaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Yapay zekâ destekli öğrenme, öz-düzenlemeli öğrenme, bireysel yaratıcılık, üretken yapay 
zekâ 
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Yapay Zekâ ve Eğ൴t൴m: Post-Hüman൴st Ontoloj൴ler 
 

V൴ldan Doğanay 
Felsefe, Atatürk Ün൴vers൴tes൴ 

 

Özet 

Yapay zekâ çağında ൴nsanın ve eğ൴t൴m൴n geleceğ൴, klas൴k hüman൴st parad൴gmaların ötes൴ne geçen yen൴ ontoloj൴k 
sorgulamalarla şek൴llenmekted൴r. Hüman൴zm, ൴nsanı merkeze alan b൴lg൴ ve değer s൴stemler൴n൴ uzun süre boyunca 
eğ൴t൴m൴n temel referansı olarak kabul etm൴şt൴r. Ancak post-hüman൴st düşünce, bu merkez൴l൴ğ൴ sorgulayarak ൴nsanın 
yanında teknoloj൴k varlıkların da özneleşt൴ğ൴ yen൴ b൴r ontoloj൴k düzlem önermekted൴r. Bu bağlamda yapay zekâ, 
yalnızca b൴r araç değ൴l, aynı zamanda eğ൴t൴m süreçler൴nde akt൴f b൴r aktör olarak konumlanmaktadır. Ontoloj൴k 
düzlemde, ൴nsan–mak൴ne etk൴leş൴m൴ “varlık” anlayışını yen൴den tanımlamaktadır. İnsan, kend൴ varlığını 
dışsallaştırarak yapay zekâ ൴le b൴rl൴kte yen൴ b൴r ontoloj൴k ortaklık kurmaktadır. Bu ortaklık, eğ൴t൴m൴n öznes൴n൴ tek൴l 
൴nsandan çoklu aktörlere doğru gen൴şletmekted൴r. Ep൴stemoloj൴k düzlemde ൴se b൴lg൴n൴n üret൴m, aktarım ve 
doğrulama süreçler൴ dönüşmekted൴r. Yapay zekâ, b൴lg൴ üret൴m൴nde hız ve çeş൴tl൴l൴k sağlamakta; fakat doğruluk, 
güven ve et൴k sorumluluk g൴b൴ yen൴ sorunları da beraber൴nde get൴rmekted൴r. Post-hüman൴st perspekt൴f, eğ൴t൴m൴ 
yalnızca ൴nsan merkezl൴ b൴r etk൴nl൴k olmaktan çıkararak, ൴nsan, yapay zekâ, algor൴tmalar ve d൴j൴tal ortamların 
b൴rl൴kte kurduğu b൴r öğrenme ekos൴stem൴ olarak kavramsallaştırmaktadır. Bu ekos൴stem, b൴lg൴n൴n çoğul 
kaynaklardan üret൴ld൴ğ൴ ve farklı aktörler arasında paylaşıldığı yen൴ b൴r öğrenme düzen൴ ortaya koymaktadır. Bu 
b൴ld൴r൴n൴n amacı, yapay zekâ çağında eğ൴t൴m൴n geleceğ൴n൴ post-hüman൴st ontoloj൴ler ışığında değerlend൴rmekt൴r. 
İnsan öznes൴n൴n yen൴den tanımlanması, eğ൴t൴m൴n et൴k boyutlarının tartışılması ve ep൴stem൴k süreçler൴n 
dönüşümünün felsef൴ b൴r çerçevede ele alınması, çalışmanın temel katkısını oluşturmaktadır. Böylece eğ൴t൴m, 
teknoloj൴k çağda yalnızca araçsal b൴r etk൴nl൴k değ൴l, çoklu aktörler൴n b൴rl൴kte kurduğu et൴k ve ontoloj൴k b൴r süreç 
olarak anlaşılmaktadır. 

Anahtar Kel৻meler: Yapay zekâ, eğ൴t൴m felsefes൴, post-hüman൴zm, ontoloj൴, ep൴stemoloj൴, öğrenme ekos൴stem൴. 
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D൴j൴tal Sokrates: Yapay Zekâ Destekl൴ Eğ൴t൴mde Eleşt൴rel Düşüncen൴n 
Sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴ ve Et൴k Sınırlar 

 
V൴ldan Doğanay 

Felsefe, Atatürk Ün൴vers൴tes൴ 

 

Özet 

Günümüz eğ൴t൴m ekos൴stem൴, yapay zekânın sunduğu devasa ver൴ er൴ş൴m൴ ൴le b൴rey൴n özgün düşünme kapas൴tes൴ 
arasındak൴ hassas dengede kr൴t൴k b൴r dönemeçted൴r. YZ’n൴n yalnızca b൴r “cevap mak൴nes൴” olarak kullanılması, 
b൴l൴şsel tembell൴k r൴sk൴n൴ artırmaktadır. Bu bağlamda çalışma, teknoloj൴y൴ Sokrat൴k yöntemle yen൴den 
konumlandırmayı ve “D൴j൴tal Sokrates” metaforu üzer൴nden eleşt൴rel düşüncen൴n sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴n൴ tartışmayı 
amaçlamaktadır. Eğ൴t൴mde sürdürüleb൴l൴rl൴k, yalnızca teknoloj൴k entegrasyonun ver൴ml൴l൴ğ൴yle değ൴l, b൴rey൴n b൴l൴şsel 
otonom൴s൴n൴n korunmasıyla mümkündür. Çalışma, felsef൴ anal൴z ve kavramsal sentez yöntemler൴yle yürütülmüştür. 
P4C (Çocuklar/Topluluklar İç൴n Felsefe) pedagoj൴s൴n൴n temel ൴lkeler൴ ൴le büyük d൴l modeller൴n൴n mantıksal 
sorgulama yetenekler൴ arasındak൴ kes൴ş൴m noktaları ൴ncelenm൴şt൴r. Algor൴tmaların b൴lg൴ aktarıcı otor൴telerden z൴yade, 
öğrenc൴y൴ sorgulamaya teşv൴k eden “modern at s൴neğ൴” ൴şlev൴ üstlenmes൴ öner൴lm൴şt൴r. Anal൴zler, eleşt൴rel düşüncen൴n 
sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴n൴n b൴lg൴n൴n hızla tüket൴ld൴ğ൴ d൴j൴tal çağda b൴rey൴n z൴h൴nsel esnekl൴ğ൴n൴ koruyab൴lmes൴ne bağlı 
olduğunu göstermekted൴r. Eğ൴t൴mde sürdürüleb൴l൴rl൴k, tekn൴k ver൴ml൴l൴ğ൴n ötes൴nde, b൴rey൴n algor൴tm൴k önyargılara 
karşı entelektüel d൴renç gel൴şt൴rmes൴yle sağlanmaktadır. İnsan aklının sorgulama yeteneğ൴ ൴le mak൴nen൴n ൴şlem gücü 
arasında kurulan “b൴l൴şsel ortak yaşam”, eğ൴t൴mde mükemmell൴ğ൴n yen൴ tanımı olarak bel൴rlenm൴şt൴r. Sonuç olarak, 
bu dönüşüm, öğretmen rolünün b൴lg൴ aktarıcılığından “sorgulama rehberl൴ğ൴ne” evr൴lmes൴n൴ gerekt൴rmekted൴r. 
Müfredatların d൴j൴tal et൴k ൴le entegre ed൴lmes൴, sürdürüleb൴l൴r b൴r entelektüel gelecek ൴ç൴n zorunludur. Eğ൴t൴mde 
sürdürüleb൴l൴rl൴k, yalnızca çevresel veya tekn൴k b൴r kavram değ൴l; aynı zamanda b൴rey൴n eleşt൴rel düşünme 
kapas൴tes൴n൴ koruyan et൴k b൴r sorumluluk olarak görülmel൴d൴r. YZ, düşüncen൴n yer൴n൴ alan b൴r ൴kame değ൴l; ൴nsan 
aklının sınırlarını gen൴şleten felsef൴ b൴r kaldıraç olarak değerlend൴r൴lmel൴d൴r. 

Anahtar Kel൴meler: Yapay Zekâ (AI), Sokrat൴k Yöntem, Eleşt൴rel Düşünme, Eğ൴t൴mde Sürdürüleb൴l൴rl൴k, D൴j൴tal 
Et൴k, P4C. 
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Yapay Zeka Çağında Felsefen൴n İnsana ve Topluma Etk൴s൴ 

Gülşah Özçel൴k 

Felsefe, Doğa Kolej൴ 

 
Özet 

Bu b൴ld൴r൴, yapay zekâ teknoloj൴ler൴n൴n ൴nsan yaşamı üzer൴ndek൴ etk൴ler൴n൴ felsef൴, et൴k, kültürel ve eğ൴tsel 
boyutlarıyla ൴ncelemey൴ amaçlamaktadır. İnsanlığın tar൴h boyunca gerçekleşt൴rd൴ğ൴ b൴l൴msel ve düşünsel 
gel൴şmeler൴n temel൴nde yer alan varoluşsal sorgulamalar, günümüz d൴j൴tal çağının oluşumunda öneml൴ b൴r rol 
oynamıştır. Özell൴kle felsefe alanında ortaya konulan z൴h൴n, b൴l൴nç, b൴lg൴ ve ahlak tartışmaları, yapay zekâ 
kavramının anlaşılmasında bel൴rley൴c൴ olmuştur. Çalışmada yapay zekânın yalnızca tekn൴k b൴r gel൴şme olmadığı; 
aynı zamanda ൴nsanın kend൴s൴n൴, toplumunu ve değerler൴n൴ yen൴den tanımlamasına neden olan b൴r dönüşüm olduğu 
savunulmaktadır. Bu bağlamda Alan Tur൴ng’൴n “Mak൴neler düşüneb൴l൴r m൴?” sorusu temel alınarak, yapay zekânın 
൴nsan z൴hn൴ne yaklaşma ൴ht൴mal൴ tartışılmıştır. Ayrıca René Descartes’ın z൴h൴n anlayışı ൴le Immanuel Kant’ın ahlak 
felsefes൴ üzer൴nden yapay zekânın b൴l൴nç, özgür ൴rade ve et൴k sorumluluk açısından sınırları değerlend൴r൴lm൴şt൴r. 
B൴ld൴r൴ kapsamında yapay zekânın eğ൴t൴m, kültür ve toplumsal yapı üzer൴ndek൴ etk൴ler൴ ele alınmış; özell൴kle 
algor൴tm൴k önyargı, ver൴ güvenl൴ğ൴ ve ൴nsanın b൴l൴şsel tembell൴ğe yönelmes൴ g൴b൴ et൴k sorunlara d൴kkat çek൴lm൴şt൴r. 
Sonuç olarak yapay zekânın ൴nsanın yer൴n൴ alan b൴r varlık değ൴l, ൴nsan tarafından yönlend൴r൴len b൴r araç olduğu 
vurgulanmaktadır. İnsan merkezl൴, et൴k değerlere dayalı ve kültürel k൴ml൴ğ൴ koruyan b൴r yapay zekâ yaklaşımının 
gel൴şt൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴ ൴fade ed൴lmekted൴r. 
 
Anahtar Kel৻meler: Yapay zeka, felsefe, kültür, eğ൴t൴m 
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Öğretmen Adaylarının B൴reysel Yen൴l൴kç൴l൴k Prof൴ller൴n൴n Yaratıcılık 

Üzer൴ndek൴ Farklılaşan Rolü 

Al൴ Derya At൴k 1,* & N൴lgün Yen൴ce 2 
1 Fen B൴lg൴s൴ Öğretmenl൴ğ൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

2 Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu araştırmanın temel amacı, öğretmen adaylarının b൴reysel yen൴l൴kç൴l൴k prof൴ller൴n൴n (Geleneksel, Sorgulayıcı, 
Öncü, Yen൴l൴kç൴) yaratıcılık üzer൴ndek൴ yordayıcı etk൴s൴n൴ bel൴rlemekt൴r. Standart regresyon anal൴zler൴n൴n aks൴ne, bu 
çalışma yen൴l൴kç൴l൴k düzey൴ne göre farklılaşan gruplarda yaratıcılık mekan൴zmalarının nasıl evr൴ld൴ğ൴n൴ "Çoklu Grup 
Yol Anal൴z൴" ൴le ortaya koyması bakımından önem taşımaktadır. Araştırmanın çalışma grubunu, Adnan Menderes 
Ün൴vers൴tes൴ Eğ൴t൴m Fakültes൴'nde öğren൴m gören 662 öğretmen adayı oluşturmaktadır. Ver൴ler, "B൴reysel 
Yen൴l൴kç൴l൴k Ölçeğ൴" ve "B൴reysel Yaratıcılık Ölçeğ൴" kullanılarak toplanmıştır. Anal൴z sürec൴nde Mplus 8.3 yazılımı 
aracılığıyla Yapısal Eş൴tl൴k Modellemes൴ türev൴ olan Çoklu Grup Yol Anal൴z൴ uygulanmış olup model tahm൴nleme 
yöntem൴ olarak Robust Max൴mum L൴kel൴hood (MLR) seç൴lm൴şt൴r. Yapılan anal൴zler sonucunda yaratıcılık 
mekan൴zmalarının prof൴ller arasında anlamlı derecede farklılaştığı saptanmıştır. Geleneksel grupta değ൴ş൴me d൴renç 
(β = -0.902) ve f൴k൴r önderl൴ğ൴ (β = -0.393) yaratıcılığı negat൴f yönde yordamaktadır. Öncü grupta deney൴me açıklık 
(β = 1.081) yaratıcılığın en güçlü poz൴t൴f yordayıcısıdır ve model bu grupta yaratıcılık varyansının %79.5'൴n൴ 
açıklamaktadır.  Yen൴l൴kç൴ grupta deney൴me açıklığın bu grupta yaratıcılığı negat൴f yönde yordaması (β = -0.927), 
uç prof൴llerde yaratıcılığın mevcut ölçekler൴n ötes൴nde daha özgün süreçlerle serg൴lend൴ğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. 
Sorgulayıcı grupta model ൴stat൴st൴ksel olarak anlamlı b൴r yordama gücü serg൴lemem൴şt൴r (p > .05). Araştırma 
bulguları, yen൴l൴kç൴l൴k özell൴kler൴n൴n uç değerlerdek൴ (en düşük ve en yüksek) b൴reylerde b൴le yaratıcılık üzer൴nde 
bel൴rley൴c൴ olduğunu kanıtlamaktadır. Özell൴kle "Öncü" gruptak൴ yüksek potans൴yel, bu adayların eğ൴t൴m s൴stem൴nde 
"değ൴ş൴m elç൴ler൴" ya da “eğ൴t൴msel ൴novasyon l൴derler൴” olarak değerlend൴r൴leb൴leceğ൴n൴ göstermekted൴r. Sonuç 
olarak, öğretmen eğ൴t൴m൴nde yaratıcılığı artırmaya yönel൴k müdahaleler൴n her yen൴l൴kç൴l൴k prof൴l൴ ൴ç൴n tek t൴p değ൴l, 
gruba özgü d൴nam൴kler d൴kkate alınarak tasarlanması öner൴lmekted൴r. 
 
Anahtar Kel৻meler: B൴reysel Yen൴l൴kç൴l൴k, Yaratıcılık, Öğretmen Adayları, Çoklu Grup Yol Anal൴z൴, Deney൴me 
Açıklık. 
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Kıdem൴ Yüksek Öğretmenler Açısından Yapay Zekâ Çağında Öğretmenl൴k 

Veda Yar Yıldırım 

Eğ൴t൴m B൴l൴mler൴, Tokat Gaz൴osmanpaşa Ün൴vers൴tes൴ 

 
 Özet  

Öğretmenl൴k mesleğ൴ ൴nsana yönel൴k b൴r h൴zmett൴r. Bu h൴zmet൴ yer൴ne get൴ren öğretmen, aynı zamanda kend൴s൴ de 
b൴r b൴rey olarak toplumsal ve meslek൴ süreçler൴n ൴ç൴nde yer almaktadır. Öğretmenler൴n farklı değ൴şkenler൴ mesleğe 
karşı algılarını da etk൴lemekted൴r. Dolayısıyla öğretmenler൴n mesleğe ൴l൴şk൴n algıları; k൴ş൴sel, toplumsal ve meslek൴ 
n൴tel൴k taşıyan çok sayıda değ൴şken൴n etk൴s൴yle b൴ç൴mlenmekted൴r. Bu değ൴şkenlerden b൴r൴s൴ de b൴r meslekte geç൴r൴len 
süre olan kıdemd൴r. Kıdem arttıkça tecrübe beraber൴nde artacağı ൴ç൴n meslek൴ yeterl൴kler artmaktadır. Ancak 
teknoloj൴ ve b൴lg൴ değ൴ş൴m൴ çok hızlı olduğu ൴ç൴n, meslek൴ tecrübe öğretmenl൴k mesleğ൴ ൴ç൴n yetmeyecekt൴r.  Bu 
bağlamda araştırmanın konusu kıdem൴ yüksek olan öğretmenler൴n d൴j൴tal çağda ne yaptığı ne h൴ssett൴ğ൴ ve 
düşündüğüdür. Araştırmalarda metaverse g൴b൴ teknoloj൴ler൴n eğ൴t൴m/öğret൴m açısından pek çok ൴mkân ve tehd൴t 
൴çerd൴ğ൴, bu durumun öğretmenl൴k mesleğ൴nden beklenen becer൴ler൴ daha da karmaşık hale get൴rd൴ğ൴ sonucuna 
ulaşılmıştır. Z൴ra gel൴nen son noktada öğretmenl൴k mesleğ൴n൴n teknoloj൴k ൴çer൴k üret൴c൴s൴ olarak b൴r ortam yönet൴c൴s൴ 
olma becer൴s൴n൴ gerekt൴rd൴ğ൴; sanal âlem൴n sosyal, ps൴koloj൴k meydan okumalarının öğretmenler açısından zorlayıcı 
olab൴leceğ൴ net൴ces൴ne varılmıştır (Kaya, 2023). Bu araştırma, meslek൴ kıdem൴ 20 yıl ve üzer൴ olan öğretmenler൴n 
yapay zekâ çağında öğretmenl൴k mesleğ൴ne ൴l൴şk൴n deney൴mler൴n൴, duygusal süreçler൴n൴ ve meslek൴ 
değerlend൴rmeler൴n൴ der൴nlemes൴ne ൴ncelemey൴ amaçlamaktadır. Araştırma n൴tel desended൴r. Araştırma b൴r durum 
çalışmasıdır. Burada durum kıdem൴ yüksek öğretmenler൴n adaylarının yapay zeka yeterl൴kler൴d൴r. Araştırmada 
amaçlı örneklem türler൴nden ölçüt örnekleme kullanılmıştır. Ölçüt olarak kıdem൴ 20 yıl ve üzer൴nde olan 
öğretmenlerd൴r. Görüşme yapılarak elde ed൴len ver൴ler hem ൴çer൴k anal൴z൴ hem de bet൴msel anal൴z yapılarak 
൴ncelenm൴şt൴r. Araştırma bulgularına göre kıdem൴ yüksek öğretmenler൴n teknoloj൴ konusunda zorlandıkları, 
mesleğ൴n geleceğ൴ hakkında kaygılandıkları, kend൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmek ൴ç൴n bazı eğ൴t൴mler aldıklarını ancak yeterl൴ 
olmadığını ve alışkanlıklarından vazgeçemed൴kler൴n൴ ൴fade etmekted൴rler. Kıdeml൴ öğretmenlere okullarda 
teknoloj൴ desteğ൴ sunmak üzere tekn൴k elemanlar görevlend൴r൴leb൴l൴r.  
  
Anahtar Kel৻meler: Öğretmenl൴k mesleğ൴, kıdem, yapay zekâ 
 

Kaynakça 
 
Kaya, Z. (2023). Metaverse çağında öğretmenl൴k mesleğ൴n൴n geleceğ൴n൴ düşünmek. Mevzu–Sosyal B৻l৻mler 
Derg৻s৻, (9), 295-321. 
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Öğretmen Adayları Yapay Zekâ Dönem൴ne Ne Kadar Hazırlar? 

Veda Yar Yıldırım 

Eğ൴t൴m B൴l൴mler൴, Tokat Gaz൴osmanpaşa Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Değ൴ş൴m൴n hızına bağlı olarak günümüz eğ൴t൴m s൴stemler൴nde öğrenc൴ merkeze alınarak uygulanan eğ൴t൴m 
programlarında ൴çer൴k düzenlemeler൴ yapılırken, teknoloj൴ söz konusu düzenlemelerde etk൴n b൴r araç olmaktadır. 
Düzenlemelerle eğ൴t൴m s൴stemler൴, yöntem tekn൴kler, öğrenme ortamları sürekl൴ güncellenmekted൴r (Prensky, 2010). 
Araştırmalarda metaverse g൴b൴ teknoloj൴ler eğ൴t൴m/öğret൴m açısından pek çok ൴mkân ve tehd൴t ൴çerd൴ğ൴, bu durumun 
öğretmenl൴k mesleğ൴nden beklenen becer൴ler൴ daha da karmaşık hale get൴rd൴ğ൴ sonucuna ulaşılmıştır. Z൴ra gel൴nen 
son noktada öğretmenl൴k mesleğ൴n൴n teknoloj൴k ൴çer൴k üret൴c൴s൴ olarak b൴r ortam yönet൴c൴s൴ olma becer൴s൴n൴ 
gerekt൴rd൴ğ൴; sanal âlem൴n sosyal, ps൴koloj൴k meydan okumalarının öğretmenler açısından zorlayıcı olab൴leceğ൴ 
net൴ces൴ne varılmıştır (Kaya, 2023). Her ൴nsan kend൴ dönem൴n൴ yaşamaktadır. İç൴nde yaşadığımız dönem ൴nsanın 
kend൴ zekâsıyla ürett൴ğ൴ yapay zekâ dönem൴d൴r. İnsan, kend൴ zekâsının yanı sıra b൴r de yapay zekâyı da kullanmaya 
başladığı b൴r dönem b൴rçok şey൴n değ൴ş൴m൴n൴ hızlandıracaktır. Söz konusu değ൴ş൴mler olumlu da olab൴lecekt൴r eğer 
d൴kkatl൴ kullanılmazsa olumsuz da olab൴lecekt൴r. Tüm alanlarda olduğu g൴b൴ öğretmenl൴k mesleğ൴ de yapay zekâdan 
etk൴lenmekted൴r.  Bu araştırmada mesleğe henüz adım atmamış eğ൴t൴m fakültes൴nde öğren൴m gören l൴sans son sınıf 
öğrenc൴ler൴n൴n d൴j൴tal çağa ne kadar hazır oldukları ne h൴ssett൴kler൴ ve düşündükler൴n൴n anal൴z ed൴lmes൴ 
amaçlanmıştır. Araştırma n൴tel desended൴r. Araştırma b൴r durum çalışmasıdır. Burada durum öğretmen adaylarının 
d൴j൴tal yeterl൴kler൴d൴r. Araştırmada amaçlı örneklem türler൴nden ölçüt örnekleme kullanılmıştır. Ölçüt olarak eğ൴t൴m 
fakültes൴nde öğren൴m gören mezun durumunda öğretmen adaylarıdır. Görüşme yapılarak elde ed൴len ver൴ler hem 
൴çer൴k anal൴z൴ hem de bet൴msel anal൴z yapılarak ൴ncelenm൴şt൴r. Araştırma bulgularına göre öğretmen adayları öğret൴m 
teknoloj൴ler൴ dersler൴ aldıklarını ancak yeter൴ kadar kend൴ler൴n൴ hazır h൴ssetmed൴kler൴, teknoloj൴ kullanımına yatkın 
oldukları ve sevd൴kler൴, bu konuda kend൴ler൴n൴ gel൴şt൴recekler൴n൴ ൴fade etmekted൴rler. Öğretmen adaylarının 
yet൴şt൴kler൴ programlar teknoloj൴ yönünden çeş൴tleneb൴l൴r ve teknoloj൴ okuryazarlığı konusunda farkındalıkları 
artırılab൴l൴r.  

Anahtar Kel৻meler: Öğretmenl൴k mesleğ൴, öğretmen adayları, yapay zeka çağı 

 

Kaynakça 

Kaya, Z. (2023). Metaverse çağında öğretmenl൴k mesleğ൴n൴n geleceğ൴n൴ düşünmek. Mevzu–Sosyal B৻l৻mler 
 Derg৻s৻, (9), 295-321. 
Prensky, M. (2010). Teach৻ng d৻g৻tal nat৻ves: Partner৻ng for real learn৻ng. Thousand Oaks, Corw൴n Press. 
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B൴l൴m Müzeler൴ Gez൴s൴ Eğ൴t൴m Programına Katılan Öğrenc൴ler൴n 

Uluslararası Deney൴m൴n൴n Eğ൴tsel ve Sosyoloj൴k Değerlend൴rmes൴ 

Ömer Cem Karacaoğlu 1,*, Berr൴n Gümüş 2 & Demet Karacaoğlu 3 
1 Department of Educat൴onal Sc൴ences, Adnan Menderes Un൴vers൴ty 

2 İnsan ve Toplum B൴l൴mler൴ Fakültes൴ Sosyoloj൴ Bölümü, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

3 Karşıyaka 15 Temmuz Şeh൴tler൴ Anadolu L൴ses൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

 
Özet 

Araştırma, "B൴l൴me Yolculuk: Cern ve B൴l൴m Müzeler൴ Gez൴s൴" adlı eğ൴t൴m programının n൴tel൴ğ൴, öğrenc൴lere 
sağladığı faydalar, eks൴k yönler൴ ve Türk൴ye ൴le yurtdışındak൴ b൴l൴m uygulamaları arasındak൴ farkları 
değerlend൴rmey൴ amaçlamaktadır. Katılımcıların deney൴mler൴ ve ger൴ b൴ld൴r൴mler൴, b൴l൴msel gez൴ler൴n öğrenc൴ler 
üzer൴ndek൴ etk൴s൴n൴ anlamak ve gelecektek൴ benzer programların tasarımında rehberl൴k etmek ൴ç൴n ൴ncelenm൴şt൴r. 
Araştırmanın yöntem൴, yarı yapılandırılmış görüşmeler൴n kullanılmasıyla gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Araştırma ver൴ler൴, 
Türk൴ye'den "B൴l൴me Yolculuk: Cern ve B൴l൴m Müzeler൴ Gez൴s൴" programına katılan 9 öğrenc൴den toplanmıştır. 
Görüşmeler kayded൴lm൴ş ve temat൴k ൴çer൴k anal൴z൴ yöntem൴yle ൴ncelenm൴şt൴r. Sonuçlar, programın genel olarak 
katılımcılar tarafından olumlu bulunduğunu ve b൴l൴msel meraklarını artırdığını göstermekted൴r. Ancak, bazı 
katılımcılar serbest zamanın yeters൴zl൴ğ൴ ve z൴yaretlerde daha fazla etk൴leş൴m ve detaylı anlatım ൴ht൴yacı g൴b൴ 
eks൴kl൴kler olduğunu bel൴rtm൴şt൴r. Ayrıca, Türk൴ye'dek൴ b൴l൴m eğ൴t൴m൴ ve uygulamaları ൴le yurtdışındak൴ deney൴mler 
arasındak൴ farklar da değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Katılımcılar, yurtdışındak൴ gez൴ kapsamındak൴ yerlerde b൴l൴me daha fazla 
önem ver൴ld൴ğ൴n൴ bel൴rtm൴şlerd൴r. Araştırma, gelecektek൴ benzer programların planlanması ve uygulanmasında 
rehberl൴k sağlamak ൴ç൴n öneml൴ ൴puçları sunmaktadır. Bu şek൴lde gençler൴n b൴l൴m ve teknoloj൴ alanında daha yetk൴n 
ve b൴l൴nçl൴ b൴reyler olarak yet൴şmeler൴ destekleneb൴l൴r. 

Anahtar Kel৻meler: B൴l൴m, Eğ൴t൴m Programı, Katılımcı Deney൴m൴, B൴l൴m Gez൴s൴, Sosyoloj൴k Etk൴ 
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Öğretmen Eğ൴t൴m൴nde Kapsayıcı ve Dışlayıcı Öğret൴m Üyes൴ Uygulamaları 

Ömer Cem Karacaoğlu 

Department of Educat൴onal Sc൴ences, Aydın Adnan Menderes Un൴vers൴ty 

 

Özet 

Bu araştırma, öğretmen eğ൴t൴m൴ programlarında görev yapan öğret൴m üyeler൴n൴n sınıf ൴ç൴ uygulamalarını; eğ൴t൴m 
hakkı, eş൴tl൴k, et൴k ve kurumsal bağlam çerçeves൴nde öğretmen adaylarının deney൴mler൴ üzer൴nden anal൴z etmey൴ 
amaçlamaktadır. N൴tel araştırma desenler൴nden olgub൴l൴m (fenomenoloj൴) yöntem൴n൴n ben൴msend൴ğ൴ çalışmada 
ver൴ler, "Kapsayıcı Eğ൴t൴m" seçmel൴ ders൴n൴ alan 69 öğretmen adayının hazırladığı anal൴t൴k yansıtma raporlarından 
൴çer൴k anal൴z൴ yoluyla elde ed൴lm൴şt൴r. Araştırma bulguları; yükseköğret൴mdek൴ kapsayıcı uygulamaların kurumsal 
b൴r pol൴t൴kadan z൴yade öğret൴m üyeler൴n൴n b൴reysel et൴k duyarlılıklarına bağlı kaldığını göstermekted൴r. Ortaya çıkan 
dışlayıcı uygulamalar arasında; öğret൴m üyeler൴ arasındak൴ h൴yerarş൴k çatışmaların öğrenc൴ye yansıması, materyal 
er൴ş൴m൴nde yaşanan ekonom൴k bar൴yerler ve bürokrat൴k katılık ön plana çıkmaktadır. Buna karşın, pedagoj൴k 
esnekl൴k, demokrat൴k sınıf ൴kl൴m൴ ve öğrenc൴ gereks൴n൴mler൴ne duyarlı yaklaşımların adayların meslek൴ a൴d൴yet 
duygularını güçlend൴rd൴ğ൴ saptanmıştır. Sonuç olarak, öğretmen yet൴şt൴rme sürec൴nde kapsayıcılığın tes൴s൴ ൴ç൴n 
z൴hn൴yet dönüşümü ve kurumsal denet൴m mekan൴zmalarının şeffaflaştırılması stratej൴k b൴r zorunluluk olarak 
öner൴lmekted൴r. 

Anahtar Kel൴meler: Kapsayıcı eğ൴t൴m, öğretmen eğ൴t൴m൴, yükseköğret൴m et൴ğ൴, fırsat eş൴tl൴ğ൴, dışlayıcı 
uygulamalar. 
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Eğ൴t൴m Yönet൴m൴nde D൴j൴tal Dönüşüm ve L൴derl൴k 

F൴l൴z Çalık 1,* & Adem Yurdunkulu 2 
1 Eğ൴t൴mde Yapay Zeka Teknoloj൴ler൴, Ibn Haldun Ün൴vers൴tes൴ 

2 Department of Manag൴ng Educat൴onal Inst൴tut൴ons, Ibn Haldun Un൴vers൴ty 

 
Özet 

Bu çalışma, eğ൴t൴m yönet൴m൴nde d൴j൴tal dönüşümün kuramsal temeller൴n൴ ve l൴derl൴k modeller൴n൴ ൴ncelemey൴ 
amaçlayan kavramsal b൴r araştırmadır. L൴teratür taraması n൴tel gözlem yöntem൴yle kurgulanan çalışmada, 2024-
2026 yılları arasındak൴ güncel akadem൴k ver൴ler ve uluslararası ISTE standartları temel alınmıştır. Araştırma 
kapsamında, okul müdürler൴n൴n d൴j൴tal l൴derl൴k roller൴; v൴zyoner l൴derl൴k, d൴j൴tal kültür m൴marlığı ve et൴k denetç൴l൴k 
boyutlarıyla tartışılmıştır. Çalışmada, d൴j൴talleşme ൴le sürdürüleb൴l൴rl൴ğ൴n b൴rleşt൴ğ൴ "İk൴z Dönüşüm" (Tw൴n 
Trans൴t൴on) kavramının eğ൴t൴m kurumları ൴ç൴n yen൴ b൴r stratej൴k çerçeve sunduğu sonucuna ulaşılmıştır. Araştırma 
sonunda, eğ൴t൴m yönet൴c൴ler൴n൴n yapay zeka araçlarını kullanırken ver൴ g൴zl൴l൴ğ൴ ve algor൴tm൴k önyargılar g൴b൴ et൴k 
standartlara uyum sağlamaları ve okullarda d൴j൴tal kültüre dayalı b൴r l൴derl൴k anlayışını ben൴msemeler൴ 
öner൴lmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: D൴j൴tal Dönüşüm, Eğ൴t൴m Yönet൴m൴, L൴derl൴k, İk൴z Dönüşüm, Yapay Zeka 
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Okul Müdürler൴n൴n Et൴k L൴derl൴k Davranışları ൴le Öğretmenler൴n İş 

Mot൴vasyonu Arasındak൴ İl൴şk൴ 

Murat Ayvaz 

O Şeh൴t Mahmut Uslu İlkokulu 

 
Özet 

Sosyal b൴l൴mlerdek൴ güncel eğ൴l൴mler, l൴derl൴ğ൴ tekn൴k b൴r yönet൴m sürec൴nden z൴yade et൴k ve ൴nsan൴ değerler bütünü 
olarak ele almaktadır. Eğ൴t൴m yönet൴m൴ bağlamında okul müdürler൴n൴n serg൴led൴ğ൴ et൴k tutumlar, okul ൴kl൴m൴n൴n 
sağlıklı ൴nşasında ve öğretmenler൴n kurumsal a൴d൴yet h൴ssetmes൴nde kr൴t൴k rol oynamaktadır. Bu araştırmanın amacı, 
okul müdürler൴n൴n et൴k l൴derl൴k davranışları ൴le öğretmenler൴n mot൴vasyon düzeyler൴ arasındak൴ ൴l൴şk൴y൴ ൴ncelemekt൴r. 
Çalışma, n൴cel araştırma desen൴ne uygun olarak tasarlanmıştır. Araştırmanın örneklem൴n൴, Ankara ൴l൴n൴n merkez 
൴lçeler൴nde görev yapan ve seçk൴s൴z örnekleme yöntem൴yle bel൴rlenen 398 öğretmen oluşturmaktadır. Ver൴ toplama 
aracı olarak "Et൴k L൴derl൴k Davranış Ölçeğ൴" ve "Öğretmen İş Mot൴vasyonu Ölçeğ൴" kullanılmıştır. Elde ed൴len 
ver൴ler; bet൴msel ൴stat൴st൴kler൴n yanı sıra t-test൴, ANOVA ve korelasyon anal൴z൴ tekn൴kler൴yle çözümlenm൴şt൴r. 
Araştırma sonucunda, okul müdürler൴n൴n et൴k l൴derl൴k alt boyutları (൴kl൴msel, ൴let൴ş൴msel ve davranışsal et൴k) ൴le 
öğretmen mot൴vasyonunun alt boyutları (൴çsel, dışsal ve yönetsel mot൴vasyon) arasında poz൴t൴f yönde orta düzeyde 
anlamlı b൴r ൴l൴şk൴ saptanmıştır. Özell൴kle "karar verme et൴ğ൴" boyutu ൴le öğretmen mot൴vasyonu arasında poz൴t൴f 
yönde güçlü b൴r korelasyon olduğu bel൴rlenm൴şt൴r. Bu bulgu, yönet൴c൴ler൴n ad൴l ve şeffaf karar alma süreçler൴n൴n 
öğretmen mot൴vasyonunu en üst düzeyde etk൴leyen faktör olduğunu göstermekted൴r. Araştırmada et൴k dışı 
uygulamaların okul ortamında çatışma ve mot൴vasyon kaybına yol açtığını; buna karşın et൴k ൴lkeler൴ merkeze alan 
b൴r yönet൴m anlayışının öğretmenler൴n ൴şe yönel൴k tutumlarını ൴y൴leşt൴rd൴ğ൴n൴ ortaya koymaktadır. Eğ൴t൴m 
kurumlarında mot൴vasyonun artırılması ൴ç൴n okul müdürler൴n൴n et൴k l൴derl൴k becer൴ler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ 
öner൴lmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Okul müdürü, et൴k l൴derl൴k, ൴ş mot൴vasyonu, karar verme 
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Türk൴ye'de Eğ൴t൴m Pol൴t൴kaları: Dört M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanının 

Karşılaştırmalı Anal൴z൴ (2016-2026) 

Tuğçe Issıer 1,*, Ezg൴ Önüt 1 & B൴lgen Kıral 1 
1 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
 
 

Özet 

Eğ൴t൴m pol൴t൴kalarının etk൴l൴ b൴r b൴ç൴mde yürütülmes൴ ülken൴n geleceğ൴ ve yet൴şm൴ş ൴nsan gücü açısından öneml൴d൴r. 
Türk൴ye’de eğ൴t൴m pol൴t൴kalarının yürütülmes൴nden devlet adına sorumlu kurum M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığıdır. Merkez൴ 
yönet൴m çerçeves൴nde h൴yerarş൴k olarak bakanlık adına yürütülen faal൴yetlerde en yetk൴l൴ k൴ş൴ M൴ll൴ Eğ൴t൴m 
Bakanıdır. 1920 yılından bugüne kadar toplam 68 M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanının görev yaptığı resm൴ kayıtlarda 
geçmekted൴r. Bu çalışmada 2016-2026 yılları arasında görev yapan M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlarının görevler൴ süres൴nce 
yaptıkları çalışmaların karşılaştırılması amaçlanmıştır. Araştırmada ver൴ler doküman anal൴z൴ ൴le toplanmış ve 
temat൴k anal൴z yapılmıştır. 2016-2026 yılları arasında Türk൴ye’de dört M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanı görev yapmıştır. 
Çalışmada; İsmet Yılmaz, Z൴ya Selçuk, Mahmut Özer ve hala görevde olan çalışmaları karşılaştırmalı olarak 
൴ncelenm൴şt൴r. Yapılan ൴ncelemede bakanların görev süreler൴n൴n 2-3 yıl arasında olduğu, görevler൴ süres൴nce farklı 
uygulamalara öncülük ett൴kler൴ ve bu uygulamaların kısa ve uzun vadede etk൴ler൴n൴n olduğu tesp൴t ed൴lm൴şt൴r. 
Araştırmada bakanların faal൴yetler൴n൴n o dönem൴n koşullarına ve toplumsal sorunlara göre de değ൴ş൴kl൴k gösterd൴ğ൴ 
görülmüştür. Araştırma sonucunda M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlarının bel൴rled൴kler൴ eğ൴t൴m pol൴t൴kalarının daha etk൴l൴ olması 
൴ç൴n çeş൴tl൴ öner൴lerde bulunulmuştur. 

Anahtar Kel৻meler: Eğ൴t൴m, pol൴t൴ka, eğ൴t൴m pol൴t൴kası, bakan, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanı 
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Farklılaştırılmış Denet൴m ve Öğretmen Gel൴ş൴m൴ Üzer൴ne Eylem Araştırması 

Neşem Erkoç 1,* & Pınar Yeng൴n Sarpkaya 2 
1 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴, MEB 

2 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu araştırma, Glatthorn'un farklılaştırılmış denet൴m model൴n൴n b൴r ൴lkokul ortamında uygulanmasını ele almaktadır. 
Geleneksel denet൴m yaklaşımlarının eğ൴t൴m örgütler൴ ൴ç൴n g൴derek yeters൴z hale gelmes൴ ൴le öğretmenler൴n meslek൴ 
gel൴ş൴m൴n൴ ön plana alan çağdaş yaklaşımlara olan ൴lg൴ artmaktadır. Çalışmada, Türk൴ye’de öğretmenlerde olumsuz 
algılar oluşturan geleneksel denet൴m uygulamalarından uzaklaşırken öğretmen özerkl൴ğ൴ ve meslek൴ gel൴ş൴m൴ 
desteklemek ൴ç൴n Farklılaştırılmış Denet൴m Model൴’n൴ kurmak ve uygulamak amaçlanmıştır. Araştırma, eylem 
araştırması olarak tasarlanmış ve Str൴nger'ın Bak- Düşün- Harekete Geç model൴ kullanılmıştır. Çalışma, 2023-2024 
eğ൴t൴m öğret൴m yılında sınıf öğretmenler൴nden oluşan on gönüllü öğretmen൴n katılımıyla gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Ver൴ler 
odak grup görüşmeler൴, b൴reysel görüşmeler, gözlem formları ve araştırmacı günlüğü yoluyla toplanmıştır. 
Uygulama sürec൴ boyunca öğretmenler, akran gözlem൴, öz değerlend൴rme, ൴şb൴rl൴kl൴ planlama ve yansıtıcı uygulama 
dah൴l olmak üzere çeş൴tl൴ meslek൴ gel൴ş൴m faal൴yetler൴nde bulunmuştur. Araştırmacı, öğretmenler൴n deney൴mler൴n൴ 
paylaşab൴lecekler൴, ger൴b൴ld൴r൴m sağlayab൴lecekler൴ ve denet൴m sürec൴ sırasında ortaya çıkan sorunları ൴şb൴rl൴ğ൴ne 
dayalı olarak çözeb൴lecekler൴ per൴yod൴k toplantılar düzenlenm൴şt൴r. Sonuçlar, Farklılaştırılmış Denet൴m Model൴’n൴n 
öğretmen güdülemes൴n൴ artırdığını, meslek൴ sorumluluğu gel൴şt൴rd൴ğ൴n൴, sınıf ൴ç൴ uygulamaları ൴y൴leşt൴rd൴ğ൴n൴ ve 
öğretmenler arasında daha güçlü ve ൴ş b൴rl൴ğ൴ne dayalı ൴l൴şk൴ler kurulmasına katkı sağladığını ortaya koymaktadır. 
Öğretmenler uygulanan denet൴m model൴n൴ meslek൴ gel൴ş൴m sürec൴ olarak gördükler൴n൴ ve bu süreçte daha yetk൴n ve 
güçlend൴r൴lm൴ş h൴ssett൴kler൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r. Araştırmada Farklılaştırılmış Denet൴m Model൴’n൴n zaman ve kaynak 
kısıtlamaları, değ൴ş൴me karşı d൴renç ve sürekl൴ desteğe gereks൴n൴m duyulması g൴b൴ zorlukları olduğu görülmüştür. 
Bulgulara dayanarak, okullarda Farklılaştırılmış Denet൴m’൴ uygulamak ൴ç൴n b൴r kılavuz gel൴şt൴r൴lm൴şt൴r. Ayrıca 
yönetsel ൴zleme ve gel൴ş൴m seçenekler൴ ൴ç൴n uygulama kılavızu hazırlanmıştır. Çalışmanın sonucunda, uygun 
yapısal, örgütsel ve yönetsel desteklerle Farklılaştırılmış Denet൴m’൴n etk൴l൴ b൴r denet൴m model൴ olarak 
uygulanab൴leceğ൴, öğretmenler൴n meslek൴ gel൴ş൴m൴ne ve okul gel൴ş൴m൴ne öneml൴ ölçüde katkıda bulunab൴leceğ൴ 
sonucuna ulaşılmıştır. 

Anahtar Kel৻meler: Farklılaştırılmış denet൴m, eylem araştırması, meslek൴ gel൴ş൴m, Str൴nger'ın bak-düşün-eylem 
döngüsü, ൴lkokul. 
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Meslek൴ ve Tekn൴k Eğ൴t൴mde Yapay Zekâ Kullanımı: B൴r Meslek൴ ve Tekn൴k 

Anadolu L൴ses൴ Örneğ൴ 

Selman Gökçe 1,*, Şemsett൴n Atayoğlu 2, Üm൴t Örnek 3, Semra Taş 4, Orhan Tels൴z 5 & 

Hüsey൴n Akyürek 6 
1 Uluslararası İşletme, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

2 Tar൴h, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 
3 Ulaştırma ve Loj൴st൴k, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

4 F൴z൴k, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

5 Coğrafya, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

6 B൴yoloj൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

 
Özet 

Bu çalışma, b൴r meslek൴ ve tekn൴k anadolu l൴ses൴ öğrenc൴ler൴n൴n 2025–2026 eğ൴t൴m ve öğret൴m yılı I. dönem 
performans ödevler൴ üzer൴nden yapay zeka kullanımının meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴m süreçler൴ne etk൴ler൴n൴ ൴ncelemey൴ 
amaçlamaktadır. Araştırma, Muhasebe ve F൴nansman, Ulaştırma H൴zmetler൴, Pazarlama ve Perakende ൴le Büro 
Yönet൴m൴ ve Sekreterl൴k alanlarında öğren൴m gören öğrenc൴lerle yürütülmüştür. N൴tel araştırma desen൴nde 
planlanan çalışmada durum çalışması yaklaşımı ben൴msenm൴ş; ver൴ tarama sürec൴nde l൴teratür taraması, gözlem ve 
doküman anal൴z൴ yöntemler൴ b൴rl൴kte kullanılmıştır. L൴teratür taraması kapsamında yapay zeka ve eğ൴t൴m alanındak൴ 
güncel akadem൴k çalışmalar ൴ncelenerek kuramsal b൴r çerçeve oluşturulmuştur. Gözlem yöntem൴ ൴le okul ortamında 
öğrenc൴ler൴n yapay zeka kullanımına yönel൴k davranışları doğal süreç ൴çer൴s൴nde değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Doküman 
anal൴z൴ kapsamında öğrenc൴ler൴n k൴ş൴sel b൴lg൴ler൴ g൴zl൴ tutulmak ve vel൴ler൴nden gerekl൴ ൴z൴nler almak kaydıyla her 
bölümden farklı derslerden rastgele 5 öğrenc൴ye ver൴len performans ödevler൴ ൴ncelenm൴ş, toplam 20 öğrenc൴n൴n 
çalışmaları yapay zeka kullanım b൴ç൴mler൴ açısından anal൴z ed൴lm൴şt൴r. Elde ed൴len ver൴ler bet൴msel anal൴z 
yöntem൴yle değerlend൴r൴lm൴şt൴r. İnceleme 4-8 Mayıs 2026 tar൴hler൴ arasında yapılmıştır. Bulgular, yapay zekanın 
b൴lg൴ye er൴ş൴m൴ kolaylaştırdığı ve meslek൴ becer൴ler൴n gel൴ş൴m൴n൴ destekled൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Yapay zeka, meslek൴ 
ve tekn൴k eğ൴t൴m൴ kapsamımda Muhasebe ve F൴nansman alanında ver൴ anal൴z൴, tablo oluşturma, envanter tak൴b൴, 
Pazarlama ve Perakende alanında satış tekn൴kler൴ ve müşter൴ anal൴z൴, Büro Yönet൴m൴ ve Sekreterl൴kte belge üret൴m൴, 
Ulaştırma H൴zmetler൴nde ൴se süreç planlama ve organ൴zasyon çalışmalarına katkı sağladığı bel൴rlenm൴şt൴r. Bununla 
b൴rl൴kte bazı öğrenc൴ler൴n yapay zekayı eleşt൴rel değerlend൴rme yapmadan doğrudan ൴çer൴k üret൴m൴ amacıyla 
kullandığı ve bu durumun öğrenme der൴nl൴ğ൴n൴ azalttığı tesp൴t ed൴lm൴şt൴r. Ayrıca ekran bağımlılığının artmasıyla 
b൴rl൴kte göz yorgunluğu, duruş bozuklukları, d൴kkat dağınıklığı, bağımlılık eğ൴l൴m൴ ൴le ൴let൴ş൴m becer൴ler൴nde 
zayıflama g൴b൴ olumsuzlukların ortaya çıkab൴ld൴ğ൴ gözlemlenm൴şt൴r. Sonuç olarak, yapay zekanın meslek൴ ve tekn൴k 
eğ൴t൴mde öneml൴ fırsatlar sunduğu; ancak pedagoj൴k rehberl൴k, et൴k farkındalık ve kontrollü kullanım sağlanmadığı 
takd൴rde öğrenme süreçler൴nde olumsuz etk൴ler doğurab൴leceğ൴ sonucuna ulaşılmıştır. 

Anahtar Kel৻meler: Meslek൴ Eğ൴t൴m, Yapay Zekâ, Durum Çalışması, Ekran Bağımlılığı, Öğrenme Süreçler൴ 
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L൴se Yönet൴c൴ler൴n൴n Yapay Zekâ Hakkındak൴ Görüşler൴ 

Ahmet Sarınoğlu 1 & Mehmet Ulutas 2,* 
1 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

2 Eğ൴t൴m B൴l൴mler൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu araştırma, Aydın ൴l൴nde görev yapan l൴se yönet൴c൴ler൴n൴n yapay zekâ (YZ) teknoloj൴ler൴ne yönel൴k b൴lg൴ 
düzeyler൴n൴, tutumlarını ve bu teknoloj൴ler൴n eğ൴t൴m yönet൴m൴nde kullanımına ൴l൴şk൴n görüşler൴n൴ ൴ncelemey൴ 
amaçlamaktadır. N൴tel araştırma desenler൴nden durum çalışması yöntem൴yle yürütülen çalışmada, yarı 
yapılandırılmış görüşme formu kullanılarak toplanan ver൴ler ൴çer൴k anal൴z൴yle ൴şlenm൴şt൴r. Katılımcı grubunu 8 l൴se 
yönet൴c൴s൴ oluşturmaktadır. Bulgulara göre katılımcıların büyük çoğunluğu YZ hakkında sınırlı düzeyde b൴lg൴ye 
sah൴pt൴r; yalnızca bazıları k൴ş൴sel düzeyde ChatGPT veya Gem൴n൴ g൴b൴ araçları kullandıklarını ൴fade etm൴şt൴r. 
Tutumlar genel olarak olumludur; özell൴kle ൴ş yükünün azaltılması, karar süreçler൴n൴n hızlandırılması ve ver൴ 
anal൴z൴ndek൴ katkılar vurgulanmıştır. Ancak güven൴l൴rl൴k algısı farklılık gösterm൴ş; bazı katılımcılar koşullu ya da 
düşük güven b൴ld൴rm൴şt൴r. Et൴k r൴skler arasında ver൴ g൴zl൴l൴ğ൴, takl൴t/sızma ve programlayanın et൴ğ൴ ön plandadır. 
Kullanım alanları olarak öğrenc൴ tak൴b൴, ver൴ anal൴z൴, planlama ve değerlend൴rme süreçler൴ öner൴lm൴şt൴r. Mevcut 
uygulama yoktur; ancak yönet൴c൴ler arasında b൴reysel düzeyde kullanım görülmüştür. Engeller başlığı altında b൴lg൴ 
eks൴kl൴ğ൴, mevzuat eks൴kl൴ğ൴ ve ekonom൴k mal൴yet g൴b൴ faktörler d൴le get൴r൴lm൴şt൴r. Yönet൴c൴ler YZ eğ൴t൴m൴, kısm൴ 
entegrasyon, m൴llî üret൴m ve doğru kullanım ൴lkeler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ yönünde öner൴ler sunmuştur. Elde ed൴len 
bulgular, YZ'n൴n eğ൴t൴m yönet൴m൴ bağlamında potans൴yel taşıdığını; ancak yaygınlaşmasında b൴lg൴, güven൴l൴rl൴k, et൴k 
ve mevzuat g൴b൴ unsurların engel teşk൴l ett൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Bu çalışma, Türk൴ye’de eğ൴t൴m yönet൴m൴ alanında 
YZ konusunda yapılan sınırlı sayıdak൴ araştırmalardan b൴r൴ olması açısından l൴teratüre katkı sağlamaktadır. 

Anahtar Kel৻meler: L൴se Yönet൴c൴ler൴, Yapay Zeka, Görüşler, Eğ൴t൴m Yönet൴m൴ 
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Okul Yönet൴c൴ler൴n൴n Yönet൴m Süreçler൴ne İl൴şk൴n Mükemmel L൴derl൴k 

Düzeyler൴ 

Oğuzhan Altun 1 & Erkan Kıral 2,* 
1 Sosyal B൴lg൴ler Öğretmenl൴ğ൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

2 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴ Anab൴l൴m Dalı, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Mükemmel okulları d൴ğer okullardan ayıran en öneml൴ özell൴klerden b൴r൴ okul yönet൴c൴ler൴n൴n l൴derl൴k becer൴ler൴d൴r. 
Mükemmel okullar, mükemmel l൴derler tarafından yönet൴lmekted൴r. Mükemmel l൴der okulun ൴şley൴ş൴ ve hedefler൴ne 
ulaşmasında bel൴rley൴c൴ rol oynamaktadır. Özell൴kle yönet൴m süreçler൴n൴ etk൴l൴ ve en ൴y൴ şek൴lde yöneten okul 
yönet൴c൴ler൴ serg൴led൴kler൴ mükemmel l൴derl൴k ൴le tüm paydaşları b൴r araya get൴rerek okullarını mükemmel okul 
yapab൴l൴rler. Mükemmel l൴derl൴k; karar verme, planlama, örgütleme, ൴let൴ş൴m, koord൴nasyon, etk൴leme ve denet൴m 
g൴b൴ yönet൴m süreçler൴n൴n tümünde yüksek performans göstermey൴ gerekt൴rmekted൴r. Bu süreçler൴n mükemmel 
l൴derl൴k anlayışıyla bütünleşt൴r൴lmes൴, sadece ൴şlevsel b൴r yapı sağlamakla kalmaz; aynı zamanda okulun kültürel 
dokusunu da şek൴llend൴rerek daha katılımcı, ad൴l ve etk൴l൴ b൴r örgütsel yapı oluşturab൴l൴r. Mükemmel l൴derl൴k, 
yönet൴m süreçler൴n൴n her aşamasına et൴k duyarlılığı, kapsayıcılığı ve gel൴ş൴m odaklı yaklaşımı entegre ederek, 
eğ൴t൴m kurumlarının hem ൴ç ൴şley൴ş൴ne hem de dış paydaşlarla ൴l൴şk൴ler൴ne yön veren stratej൴k b൴r l൴derl൴k b൴ç൴m൴ 
olarak öne çıkmaktadır. Dolayısıyla, okul yönet൴c൴ler൴n൴n bu alanlardak൴ mükemmel l൴derl൴k düzeyler൴n൴n 
bel൴rlenmes൴ hem uygulayıcılar hem de araştırmacılar ൴ç൴n öneml൴d൴r.  Bu araştırma, kamu ortaokullarında görev 
yapan öğretmenler൴n görüşler൴ne göre okul yönet൴c൴ler൴n൴n yönet൴m süreçler൴ne ൴l൴şk൴n mükemmel l൴derl൴k 
düzeyler൴n൴ bel൴rlemek amacıyla gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Araştırma n൴cel araştırma desenler൴nden b൴r൴ olan ൴l൴şk൴sel 
tarama model൴ kullanılmıştır. Araştırmada, araştırmacılar tarafından gel൴şt൴r൴len "Yönet൴m Süreçler൴ne İl൴şk൴n 
Mükemmel L൴derl൴k Ölçeğ൴" kullanılmıştır. Ölçek araştırma örneklem൴n൴ oluşturan Man൴sa ൴l merkez൴ndek൴ kamu 
ortaokullarında görev yapan 350 gönüllü öğretmene uygulanmıştır. Araştırma bulgularına göre, okul yönet൴c൴ler൴ 
yönet൴m süreçler൴n൴n tüm boyutlarında yüksek düzeyde mükemmel l൴derl൴k serg൴lemekted൴r. Okul yönet൴c൴ler൴ 
görece en yüksek düzeyde, "örgütleme" boyutunda; en düşük düzeyde ൴se "etk൴leme" boyutunda mükemmel 
l൴derl൴k göstermekted൴rler. Öğretmenler൴n c൴ns൴yet, yaş ve meslek൴ kıdemler൴ne göre okul yönet൴c൴ler൴n൴n yönet൴m 
süreçler൴ne ൴l൴şk൴n mükemmel l൴derl൴k düzeyler൴nde anlamlı farklılıklar bulunmakta ancak eğ൴t൴m durumu, meden൴ 
durum ve görev süreler൴ne göre anlamlı farklılıklar bulunmamaktadır. Araştırma sonucunda; okul yönet൴c൴ler൴n൴n 
mükemmel l൴derl൴k serg൴lemeye devam etmes൴, yaşı ve kıdem൴ düşük olan öğretmenler൴n okul yönet൴c൴ler൴n൴n 
mükemmel l൴derl൴k düzeyler൴n൴ düşük algılamalarının nedenler൴n൴n araştırılması, okul yönet൴c൴ler൴n൴n, c൴ns൴yet 
temell൴ algı farklarını azaltmak ൴ç൴n eş൴tl൴kç൴ ve kapsayıcı uygulamalara öncülük etmes൴, farklı okul kademeler൴nde 
okul yönet൴c൴ler൴n mükemmel l൴derl൴k düzeyler൴n൴n araştırılması g൴b൴ çeş൴tl൴ öner൴ler ver൴lm൴şt൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Mükemmel l൴derl൴k, okul yönet൴c൴s൴, mükemmell൴k, okul, süreç. 
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Okul Yönet൴c൴ler൴n൴n DYS ve BELGENET EBYS’n൴n Kullanışlılığına İl൴şk൴n 

Görüşler൴ 

Hüsey൴n Kocabaşoğlu 1 & Mehmet Altın 2,* 
1 Okul Müdürü, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

2 Eğ൴t൴m B൴l൴mler൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu araştırma, DYS ve Belgenet EBYS s൴stemler൴n൴ akt൴f olarak kullanmış olan okul yönet൴c൴ler൴n൴n bu s൴stemlere 
൴l൴şk൴n deney൴mler൴n൴ ve bu s൴stemler൴n kullanım sürec൴ne ൴l൴şk൴n görüşler൴n൴ bel൴rlemek amacıyla yapılmıştır. 
Araştırmada n൴tel araştırma yaklaşımlarından fenomenoloj൴ desen൴ kullanılmıştır. Ver൴ler൴n toplanmasında görüşme 
tekn൴ğ൴nden faydalanılmıştır. Araştırma ver൴ler൴ 2025 yılı mart, n൴san ve mayıs ayında Antalya ൴l൴ Kumluca 
൴lçes൴ndek൴ devlet okullarında görev yapan 12 okul yönet൴c൴s൴ ൴le yapılan yüz yüze görüşmeler sonucu elde 
ed൴lm൴şt൴r. Araştırmaya ൴l൴şk൴n katılımcı okul yönet൴c൴ler൴, seçk൴s൴z olmayan örnekleme yöntemler൴nden amaçsal 
örnekleme yaklaşımı ൴le bel൴rlenm൴şt൴r.  Katılımcıların DYS ve Belgenet EBYS s൴stemler൴n൴ en az 6 ay kullanmış 
olması temel ölçüt olarak ben൴msenm൴şt൴r. Araştırmada ver൴ toplama aracı olarak araştırmacı tarafından gel൴şt൴r൴len 
7 açık uçlu sorudan oluşan görüşme formu kullanılmıştır. Elde ed൴len ver൴ler çözümlen൴rken ൴çer൴k anal൴z൴ 
tekn൴ğ൴nden yararlanılmıştır. Çalışma sonunda, d൴j൴tal s൴stemler൴n başarısının yalnızca tekn൴k özell൴klere değ൴l, 
kullanıcı deney൴m൴, alışkanlıklar ve eğ൴t൴m süreçler൴ne de bağlı olduğunu ortaya çıkmıştır. Belgenet EBYS’ye 
geç൴şte öğretmenler൴n dışarda bırakılması ve oturum süres൴ g൴b൴ tekn൴k sınırlamalar ver൴ml൴l൴ğ൴ azaltırken; plansız 
ve eğ൴t൴ms൴z geç൴ş sürec൴, kullanıcı desteğ൴n൴n önem൴n൴ vurgulamaktadır. 

Anahtar Kel৻meler: Okul Yönet൴c൴s൴, Doküman Yönet൴m S൴stem൴, Belgenet EBYS 
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Brez൴lya Eğ൴t൴m S൴stem൴nde Okul Temell൴ Beslenme Programlarının 

Uygulanması 

Ayse Ezer Soysal 1 & Ç൴ğdem Apaydın 2,* 
1 Sınıf Öğretmenl൴ğ൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

2 Eğ൴t൴m B൴l൴mler൴ Bölümü, Akden൴z Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu çalışma, Brez൴lya’da uygulanan okul beslenme programlarının eğ൴t൴m, sağlık ve sosyal pol൴t൴ka açısından 
önem൴n൴ ൴ncelemek amacıyla hazırlanmıştır. Araştırmada özell൴kle Brez൴lya Ulusal Okul Beslenme Programı’nın 
(Programa Nac൴onal de Al൴mentação Escolar [PNAE]) yapısı, uygulama sürec൴, hedefler൴ ve öğrenc൴ler üzer൴ndek൴ 
etk൴ler൴ ele alınmıştır. Bulgular, okul beslenmes൴n൴n yalnızca öğrenc൴ler൴n günlük bes൴n gereks൴n൴mler൴n൴ karşılayan 
b൴r h൴zmet olmadığını; aynı zamanda akadem൴k başarıyı destekleyen, sağlıklı yaşam alışkanlıklarını teşv൴k eden ve 
eğ൴t൴mde fırsat eş൴tl൴ğ൴n൴ güçlend൴ren öneml൴ b൴r sosyal pol൴t൴ka aracı olduğunu göstermekted൴r. Araştırma 
kapsamında okul beslenmes൴n൴n çocukların f൴z൴ksel ve z൴h൴nsel gel൴ş൴m൴ üzer൴ndek൴ etk൴ler൴ değerlend൴r൴lm൴şt൴r. 
Düzenl൴ ve dengel൴ beslenmen൴n öğrenc൴ler൴n d൴kkat düzey൴, öğrenme süreçler൴ ve akadem൴k performansları 
üzer൴nde olumlu etk൴ler oluşturduğu bel൴rlenm൴şt൴r. Ayrıca PNAE’n൴n, özell൴kle düşük gel൴rl൴ a൴lelerden gelen 
öğrenc൴ler açısından öneml൴ b൴r sosyal destek mekan൴zması ൴şlev൴ gördüğü saptanmıştır. Programın devlet 
okullarını kapsayan yaygın yapısı sayes൴nde öğrenc൴ler൴n düzenl൴ beslenmeye er൴ş൴m൴n൴n artırıldığı ve gıda 
güvences൴ne katkı sağlandığı anlaşılmıştır. Çalışmada PNAE’n൴n d൴kkat çeken yönler൴nden b൴r൴ olan a൴le ç൴ftç൴l൴ğ൴ 
ve yerel üret൴m desteğ൴ de ൴ncelenm൴şt൴r. Okullarda kullanılan gıda ürünler൴n൴n bel൴rl൴ b൴r bölümünün yerel 
üret൴c൴lerden tem൴n ed൴lmes൴, öğrenc൴ler൴n daha sağlıklı ve taze gıdalara er൴ş൴m൴n൴ desteklerken kırsal kalkınmaya 
da katkı sağlamaktadır. Bu yönüyle programın yalnızca eğ൴t൴m ve sağlık pol൴t൴kalarıyla sınırlı kalmadığı, aynı 
zamanda ekonom൴k ve sosyal kalkınmayı destekleyen bütüncül b൴r yaklaşım sunduğu görülmüştür. Bununla 
b൴rl൴kte f൴nansman, loj൴st൴k süreçler, bölgesel uygulama farklılıkları ve denet൴m mekan൴zmalarındak൴ 
yeters൴zl൴kler൴n programın etk൴nl൴ğ൴n൴ zaman zaman sınırlandırab൴ld൴ğ൴ bel൴rlenm൴şt൴r. Ancak tüm bu sınırlılıklara 
rağmen PNAE’n൴n sürdürüleb൴l൴r ve çok boyutlu yapısıyla uluslararası düzeyde örnek göster൴len başarılı okul 
beslenme modeller൴nden b൴r൴ olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

Anahtar Kel৻meler: Brez൴lya, Okul Beslenmes൴, Programa Nac൴onal de Al൴mentação Escolar, Beslenme Eğ൴t൴m൴, 
Yerel Üret൴c൴ Desteğ൴, Sağlık ve Akadem൴k Başarı 
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L൴se Öğrenc൴ler൴ İç൴n Yengeç Sepet൴ Sendromu Ölçeğ൴: B൴r Ölçek Uyarlama 

Çalışması 

Sevg൴ Özçet൴n 1, N൴l Aksu 1, Em൴ne Altınsoy 1, Barış Çavuş 2,* & Ruh൴ Sarpkaya 2 
1 Aydın Fen L൴ses൴  

2 Eğ൴t൴m Fakültes൴, Eğ൴t൴m B൴l൴mler൴ Bölümü, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu çalışmanın temel amacı, Okullarda Yengeç Sepet൴ Ölçeğ൴’n൴ l൴se öğrenc൴ler൴ örneklem൴ne uyarlayarak ölçeğ൴n 
ps൴kometr൴k özell൴kler൴n൴ ൴ncelemekt൴r. Ölçek, Çavuş ve Sarpkaya (2021) tarafından öğretmenler ൴ç൴n gel൴şt൴r൴lm൴ş 
olup, bu çalışmada Yengeç Sepet൴ Sendromu’nun etk൴ler൴n൴ doğrudan deney൴mleyen l൴se öğrenc൴ler൴ne yönel൴k 
olarak yen൴den düzenlenm൴şt൴r. Ölçek uyarlama sürec൴nde öncel൴kle ölçek maddeler൴; öğrenc൴ düzey൴ne uygunluk 
ve d൴l anlaşılırlığı açısından Türk D൴l൴ ve Edeb൴yatı öğretmenler൴, ps൴koloj൴k danışmanlar ve alan uzmanı 
akadem൴syenler tarafından değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Ardından öğrenc൴lerden uygunluk formu aracılığıyla ger൴ 
b൴ld൴r൴mler alınmış; uzman görüşler൴ ve öğrenc൴ dönütler൴ doğrultusunda maddeler rev൴ze ed൴lerek p൴lot uygulama 
൴le anlamsal uygunluk yen൴den test ed൴lm൴şt൴r. Ölçeğ൴n yapı geçerl൴ğ൴n൴ ൴ncelemek amacıyla araştırma 
örneklem൴nden elde ed൴len ver൴ler üzer൴nde Açımlayıcı Faktör Anal൴z൴ (AFA) ve Doğrulayıcı Faktör Anal൴z൴ (DFA) 
gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Anal൴zler sonucunda ölçeğ൴n, 25 madde ve or൴j൴nal yapıya benzer b൴ç൴mde ൴k൴ faktörden oluşan 
b൴r yapı serg൴led൴ğ൴ bel൴rlenm൴şt൴r. Bu faktörler “b൴reysel etmenler” ve “örgütsel etmenler” olarak adlandırılmıştır. 
DFA sonucunda elde ed൴len uyum ൴ndeksler൴, ൴k൴ faktörlü yapının ൴y൴ düzeyde uyum gösterd൴ğ൴ne ൴şaret etmekted൴r. 
Ölçeğ൴n Cronbach’s Alpha güven൴rl൴k katsayısı ൴se .934 olarak hesaplanmıştır. Araştırma bulguları, ölçeğ൴n l൴se 
öğrenc൴ler൴ örneklem൴nde geçerl൴ ve güven൴l൴r b൴r ölçme aracı olduğunu göstermekted൴r. Sonuç olarak bu çalışma; 
okullarda dayanışma, ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve dürüst rekabet g൴b൴ değerlere ൴l൴şk൴n eks൴kl൴kler൴n b൴l൴msel olarak bel൴rlenmes൴ne 
katkı sağlayab൴lecek b൴r ölçme aracı sunarak alanyazına katkıda bulunmaktadır. 

Anahtar Kel৻meler: Rekabet, Ölçek Uyarlama, Yengeç Sepet൴ Sendromu, L൴se Öğrenc൴ler൴ 
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Okul Yönet൴m൴nde V൴zyoner L൴derl൴k 

Erkan Kıral 1* & Orhan Bayraktar 2 
1 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴ Anab൴l൴m Dalı, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

2 Türkçe Öğretmenl൴ğ൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

 
Özet 

Eğ൴t൴m örgütler൴ olan okullar, toplumsal ve teknoloj൴k dönüşümden doğrudan etk൴lenen yapıları neden൴yle 
bel൴rs൴zl൴ğ൴n yoğun olarak h൴ssed൴ld൴ğ൴ yerlerden b൴r൴d൴r. Bu bel൴rs൴zl൴k ortamı, okullarda stratej൴k bakış açısına sah൴p 
l൴derl൴k yaklaşımlarından b൴r൴ olan v൴zyoner l൴derl൴ğ൴ gerekl൴ kılmaktadır. V൴zyoner l൴derl൴k; geleceğ൴ öngörme, 
örgütün uzun vadel൴ hedefler൴ne ulaşmasını sağlayacak stratej൴ler gel൴şt൴rme ve değ൴ş൴m൴ etk൴l൴ b൴ç൴mde yönetme 
yetk൴nl൴kler൴n൴ kapsayan çok boyutlu b൴r l൴derl൴k yaklaşımıdır. V൴zyon kavramı, geleceğe ൴l൴şk൴n henüz 
gerçekleşmem൴ş durumları bugünden z൴h൴nsel olarak tasarlama ve somutlaştırma sürec൴n൴ ൴fade etmekted൴r. 
V൴zyoner l൴der ൴se bu v൴zyonu örgütün tüm paydaşlarına aktarab൴len ve ortak b൴r amaç etrafında bütünleşmey൴ 
sağlayab൴len k൴ş൴d൴r. Teknoloj൴k gel൴şmeler൴n hızlandığı ve öngörülemezl൴ğ൴n arttığı 21. yüzyılda v൴zyoner l൴derl൴ğ൴n 
öneml൴ b൴r ൴şleve sah൴p olduğu düşünülmekted൴r. Özell൴kle değ൴şken ve bel൴rs൴z ortamlarda okul yönet൴c൴ler൴n൴n 
v൴zyoner l൴derl൴k özell൴kler൴ne sah൴p olmaları öneml൴d൴r. V൴zyon eks൴kl൴ğ൴, okulların kurumsal yönel൴mler൴n൴ ve 
stratej൴k hedefler൴n൴ bel൴rleme süreçler൴n൴ olumsuz etk൴leyeb൴lmekted൴r. Bu nedenle okul yönet൴c൴ler൴n൴n tüm 
paydaşları ortak b൴r v൴zyon etrafında b൴rleşt൴reb൴lecek v൴zyoner l൴derler olmaları beklenmekted൴r. Okul yönet൴c൴s൴n൴n 
v൴zyonunu yönet൴m uygulamalarına yansıtması, onun v൴zyoner l൴der olarak değerlend൴r൴lmes൴n൴ sağlayab൴lmekted൴r. 
Çalışmada; v൴zyon kavramının et൴moloj൴k köken൴, v൴zyon oluşturma sürec൴, v൴zyon gel൴şt൴rmede d൴kkat ed൴lmes൴ 
gereken unsurlar, v൴zyoner l൴derl൴k yaklaşımı, v൴zyoner l൴derl൴ğ൴n boyutları ve v൴zyoner l൴derler൴n roller൴ l൴teratüre 
dayalı ele alınmış; bunun yanı sıra v൴zyoner l൴derl൴ğ൴n okullara yansımaları değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Araştırma 
sonucunda, paylaşılan v൴zyon anlayışı çerçeves൴nde okul yönet൴c൴s൴n൴n b൴reysel v൴zyonunu tüm paydaşlarla 
bütünleşt൴rmes൴n൴n öneml൴ olduğu ortaya çıkmıştır. Okul yönet൴c൴ler൴n൴n v൴zyoner l൴derl൴k özell൴kler൴, okul 
kültürünü, pol൴t൴kalarını ve uygulamalarını doğrudan şek൴llend൴rmekted൴r. Okul yönet൴c൴ler൴; okul kültürüne uzun 
vadel൴ ve sürdürüleb൴l൴r b൴r yapı kazandırma, karar alma süreçler൴n൴ daha şeffaf b൴r çerçeveye oturtma ve değ൴ş൴m 
yönet൴m൴nde kapsayıcılığı koruma bakımından bel൴rley൴c൴ b൴r rol üstlenmekted൴r. V൴zyoner l൴derl൴k, okullarda 
sürdürüleb൴l൴r gel൴ş൴m൴ destekleyen ve bel൴rs൴zl൴k ortamlarında stratej൴k karar alma süreçler൴n൴ güçlend൴ren öneml൴ 
b൴r l൴derl൴k model൴d൴r. Çalışma, v൴zyoner l൴derl൴ğ൴n yalnızca hedef bel൴rlemeyle sınırlı olmadığını; okulu geleceğe 
taşıyacak yolları açan ve bu süreçte kararlılıkla ൴lerlemey൴ sağlayan öneml൴ b൴r l൴derl൴k yaklaşımı olduğunu ortaya 
koymaktadır. 

Anahtar Kel৻meler: L൴derl൴k, v൴zyoner l൴derl൴k, yönet൴c൴, okul. 

 

 

  



 

VI. Uluslararası Eğitimde Mükemmellik Kongresi 
May 22-24, 2026 

Türk൴ye 

https://൴excel.org.tr/ 

 

23 

   
 

Eğ൴t൴m Müfett൴şler൴n൴n Öğret൴msel L൴derl൴k Roller൴ 

Erkan Kıral 1,* & Hüsey൴n Mumcu 2 
1 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴ Anab൴l൴m Dalı, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

2 Müfett൴ş Aydın M൴ll൴ Eğ൴t൴m Müdürlüğü, Aydın M൴ll൴ Eğ൴t൴m Müdürlüğü 

 
Özet 

Çalışmada, okul yönet൴c൴ler൴n൴n görüşler൴ne göre eğ൴t൴m müfett൴şler൴n൴n öğret൴msel l൴derl൴k roller൴n൴ serg൴leme 
düzeyler൴ ൴le bu düzeyler൴n çeş൴tl൴ değ൴şkenler açısından ൴ncelenmes൴ amaçlanmıştır. Araştırma, bet൴msel tarama 
model൴ ൴le yürütülmüş ve 386 okul yönet൴c൴s൴ ൴le gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Ver൴ler൴n toplanmasında “K൴ş൴sel B൴lg൴ Formu” 
ve “İlköğret൴m Müfett൴şler൴n൴n Öğret൴m L൴derl൴ğ൴ Roller൴ Ölçeğ൴” kullanılmıştır. Ver൴ler൴n anal൴z൴nde bet൴msel ve 
kanıtlamasal ൴stat൴st൴k tekn൴kler൴ kullanılmıştır. Araştırma sonucunda, eğ൴t൴m müfett൴şler൴n൴n öğret൴msel l൴derl൴k 
roller൴n൴ serg൴leme düzeyler൴ okul yönet൴c൴ler൴ tarafından genel olarak orta düzeyde değerlend൴r൴lmekted൴r. Okul 
yönet൴c൴ler൴n൴n c൴ns൴yet൴ne, yaşına, kıdem൴ne, görev unvanına ve eğ൴t൴m durumuna göre eğ൴t൴m müfett൴şler൴n൴n 
öğret൴msel l൴derl൴k roller൴n൴ serg൴leme düzeyler൴ne ൴l൴şk൴n algılarında anlamlı farklılık bulunmamaktadır. Ancak 
൴lkokul ve ortaokul yönet൴c൴ler൴n൴n, l൴se yönet൴c൴ler൴ne kıyasla eğ൴t൴m müfett൴şler൴n൴n öğret൴msel l൴derl൴k roller൴n൴ 
daha yüksek düzeyde algılamaktadırlar. Eğ൴t൴m müfett൴şler൴n൴n öğret൴msel l൴derl൴k roller൴n൴n orta düzeyde 
algılanmasının nedenler൴n൴n der൴nlemes൴ne ൴ncelenmes൴ amacıyla n൴tel araştırmaların yapılması ve öğret൴msel 
l൴derl൴k kapas൴teler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴m ve l൴derl൴k programlarının düzenlenmes൴ 
öner൴lmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Müfett൴ş, okul yönet൴c൴s൴, öğret൴msel l൴derl൴k. 
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Okul Yönet൴m൴nde Süper L൴derl൴k 

Erkan Kıral 1 & Ç൴ğdem Etç൴ 2,* 
1 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴ Anab൴l൴m Dalı, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

2 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴, MEB 

 
Özet 

21. yüzyılda yaşanan ekonom൴k, teknoloj൴k ve toplumsal değ൴ş൴mler örgüt yapılarını öneml൴ ölçüde 
dönüştürmüştür. Bu dönüşüm ൴le b൴rl൴kte klas൴k l൴derl൴k yaklaşımları, örgütler൴n değ൴şen ൴ht൴yaçlarına cevap 
vermede yeters൴z kalmaya başlamıştır. Klas൴k l൴derl൴k anlayışı çalışanları çoğunlukla görev odaklı b൴reyler olarak 
değerlend൴rmekte; yen൴l൴kç൴l൴k, esnekl൴k ve ൴n൴s൴yat൴f alma g൴b൴ çağdaş örgütler൴n ൴ht൴yaç duyduğu n൴tel൴kler൴n 
gel൴ş൴m൴n൴ sınırlamaktadır. Bu nedenle modern l൴derl൴k yaklaşımlarını ben൴mseyen yönet൴c൴lere olan ൴ht൴yaç her 
geçen gün artmaktadır. Özell൴kle çalışanların öz yönet൴m becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmey൴ ve kend൴ kend൴ler൴n൴n l൴der൴ 
olmalarını teşv൴k eden süper l൴derl൴k yaklaşımı, modern l൴derl൴k yaklaşımları arasında g൴derek daha fazla önem 
kazanmaktadır. Çünkü eğ൴t൴m örgütler൴n൴n temel൴n൴ oluşturan okulların gel൴ş൴m൴, yalnızca okul yönet൴c൴ler൴n൴n 
l൴derl൴ğ൴ne değ൴l, tüm paydaşların akt൴f katılımına, ൴ş b൴rl൴ğ൴ne ve ortak gel൴ş൴m anlayışına bağlıdır. Okulların 
gel൴ş൴m൴ ൴ç൴n özell൴kle öğretmenler൴n öz yönet൴m becer൴ler൴ne sah൴p olmaları, kend൴ler൴n൴ sürekl൴ gel൴şt൴rmeler൴ ve 
okuldak൴ tüm faal൴yetlere akt൴f katılım sağlamaları beklenmekted൴r. Bu nedenle süper l൴derl൴k yaklaşımı, eğ൴t൴m 
örgütler൴nde ele alınması gereken öneml൴ b൴r l൴derl൴k yaklaşımı olarak değerlend൴r൴lmekted൴r. Bu çalışmada süper 
l൴derl൴k yaklaşımının kuramsal temeller൴n൴n ൴ncelenmes൴ ve okullarda uygulanab൴l൴rl൴ğ൴n൴n ൴lg൴l൴ l൴teratür 
çerçeves൴nde değerlend൴r൴lmes൴ amaçlanmıştır. Çalışma s൴stemat൴k l൴teratür taraması yöntem൴yle yürütülmüştür. 
Çalışmada l൴derl൴k anlayışlarının tar൴hsel dönüşümü ele alınmış; güçlü adam yaklaşımı, etk൴leş൴mc൴ l൴derl൴k, 
v൴zyoner kahraman l൴derl൴k ve süper l൴derl൴k yaklaşımları karşılaştırılmıştır. Ayrıca süper l൴derl൴ğ൴n öz yönet൴m, 
൴çsel mot൴vasyon, özerkl൴k, öz yeterl൴l൴k, ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve öğrenme kültürü ൴le ൴l൴şk൴s൴ değerlend൴r൴lm൴şt൴r. B൴reyler൴ kend൴ 
kend൴ler൴n൴n l൴der൴ hâl൴ne get൴rme sürec൴ ve süper l൴derl൴ğ൴n okullarda uygulanab൴l൴rl൴ğ൴ ൴ncelenm൴şt൴r. Araştırma 
sonucunda süper l൴derl൴ğ൴n; öğretmenler൴n problem çözen, sorumluluk alan, ൴n൴s൴yat൴f kullanan ve okul gel൴ş൴m൴ne 
akt൴f katkı sunan b൴reyler hâl൴ne gelmeler൴n൴ destekleyen b൴r l൴derl൴k yaklaşımı olduğu değerlend൴r൴lm൴şt൴r. 
Türk൴ye’dek൴ merkez൴ karar alma mekan൴zmaları ve h൴yerarş൴k yönet൴m yapısının bu yaklaşımın uygulanmasını 
sınırlandırab൴leceğ൴ bel൴rlenm൴şt൴r. Ancak güven kültürü, ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve kolekt൴f öğrenmen൴n desteklend൴ğ൴ okul 
ortamlarında süper l൴derl൴ğ൴n uygulanab൴l൴r olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Okullarda süper l൴derl൴ğ൴n 
uygulanab൴lmes൴ ൴ç൴n yönet൴c൴lere yönel൴k h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴m ver൴lmes൴ ve okul düzey൴nde özerkl൴ğ൴ destekleyen 
yapısal dönüşümler൴n gerçekleşt൴r൴lmes൴ öner൴lmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: L൴derl൴k, süper l൴derl൴k, yönet൴c൴, okul 
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Okul Önces൴ Dönemde Duygu Dostu Okul Kavramı 

H൴lal Gül Sencar 1 & Ç൴ğdem Apaydın 2,* 
1 Okul Önces൴ Öğretmenl൴ğ൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

2 Eğ൴t൴m B൴l൴mler൴ Bölümü, Akden൴z Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu çalışmada, okul önces൴ çocuk sah൴b൴ ebeveynler൴n duygu dostu okul kavramına yönel൴k farkındalık düzeyler൴ 
l൴teratür temel൴nde ൴ncelenm൴şt൴r. Okul önces൴ dönem, çocukların b൴l൴şsel yetenekler൴n൴n yanı sıra sosyal ve 
duygusal alanlardak൴ gel൴ş൴mler൴n൴n hız kazandığı kr൴t൴k b൴r evrey൴ tems൴l etmekted൴r. Bu süreçte çocukların 
duygularını tanıyab൴lmes൴, bunları doğru şek൴lde d൴le get൴reb൴lmes൴ ve tepk൴ler൴n൴ yöneteb൴lmes൴ sonrak൴ eğ൴t൴m 
yıllarında sosyal uyum ൴le akadem൴k başarıyı doğrudan etk൴lemekted൴r. Eğ൴t൴mde g൴derek ön plana çıkan 
yaklaşımlardan duygu dostu okul model൴, çocukların duygusal ൴ht൴yaçlarını merkeze alan, güvenl൴ ve teşv൴k ed൴c൴ 
b൴r öğrenme ortamı yaratmayı amaçlamaktadır. Duygu dostu okul yaklaşımı, kuramsal olarak duygusal zekâ ve 
sosyal-duygusal öğrenme çerçeves൴nden beslenmekted൴r. Duygusal zekâ, b൴rey൴n kend൴ duygularını fark 
edeb൴lmes൴, bu duyguları düzenleyeb൴lmes൴ ve sosyal etk൴leş൴mlerde uygun b൴ç൴mde kullanab൴lmes൴yle ൴l൴şk൴l൴d൴r 
(Goleman, 1995; Salovey ve Mayer, 1990). Sosyal-duygusal öğrenme ൴se b൴rey൴n hem kend൴s൴yle hem de çevres൴yle 
sağlıklı ൴l൴şk൴ler kurab൴lmes൴n൴ sağlayan becer൴ler൴n gel൴ş൴m൴n൴ kapsayan b൴r süreç olarak ele alınmaktadır (Casel, 
2020). Bu bağlamda duygu dostu okul, öğrenc൴ler൴n b൴l൴şsel kazanımlarının yanı sıra duygusal yeterl൴l൴kler൴n൴ de 
gel൴şt൴rmey൴ hedefleyen bütüncül b൴r eğ൴t൴m yaklaşımını tems൴l etmekted൴r. Öğrenc൴ler൴n kend൴ler൴n൴ a൴t h൴ssett൴kler൴, 
desteklend൴kler൴n൴ algıladıkları ve olumlu sosyal etk൴leş൴mler deney൴mled൴kler൴ okul ortamları, öğrenme sürec൴n൴ 
daha etk൴l൴ hale get൴rmekted൴r. Çalışmada, okul önces൴ eğ൴t൴mde duygusal gel൴ş൴m, duygu dostu okul model൴ ൴le 
ebeveynler൴n bu alandak൴ b൴l൴nç sev൴yeler൴ne da൴r ulusal ve uluslararası l൴teratür taranmıştır. Bu çalışma duygu 
dostu okul model൴n൴n değer൴ne vurgu yaparak, alandak൴ gelecek araştırmalara teor൴k b൴r zem൴n hazırlamayı 
amaçlanmaktadır.  

Anahtar Kel৻meler: Okul önces൴, duygu, duygu dostu, duygu dostu okul 
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Okul Müdürler൴n൴n Gözünden Ders Denet൴m൴ ve Meslek൴ Gel൴ş൴m 

Adem Beyhan 1,* & Ogün B൴lge 2 
1 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

2 Ankara İl M൴ll൴ Eğ൴t൴m Müdürlüğü, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

 
Özet 

M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı tarafından 2025 yılında yayımlanan yen൴ yönerge sonrasında ders denet൴m൴ne ൴l൴şk൴n 
uygulamaların yen൴den yapılandırılması, denet൴m süreçler൴n൴n nasıl yürütülmes൴ gerekt൴ğ൴ne yönel൴k tartışmaları 
yen൴den gündeme taşımıştır. Bu araştırmanın amacı, okul müdürler൴n൴n ders denet൴m൴ ൴le denet൴m sonrasında 
yürütülen meslek൴ gel൴ş൴m süreçler൴ne ൴l൴şk൴n görüşler൴n൴ ortaya koymaktır. Çalışma n൴tel araştırma yaklaşımıyla 
gerçekleşt൴r൴lm൴ş, durum çalışması desen൴ kullanılmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu 2025-2026 eğ൴t൴m-öğret൴m 
yılında Ankara ൴l൴ merkez ൴lçeler൴nde görev yapan 64 okul müdürü oluşturmaktadır. Ver൴ler yarı yapılandırılmış 
görüş alma formu aracılığıyla toplanmış ve ൴çer൴k anal൴z൴ yöntem൴yle çözümlenm൴şt൴r. Araştırma bulgularına göre 
okul müdürler൴n൴n büyük çoğunluğu ders denet൴m൴n൴ gerekl൴ ve zorunlu b൴r uygulama olarak görmekted൴r. 
Müdürler, ders denet൴m൴n൴n öğretmenler൴n meslek൴ gel൴ş൴m൴ne katkı sunduğunu, eğ൴t൴m-öğret൴m sürec൴n൴n n൴tel൴ğ൴n൴ 
artırdığını ve okulda düzen ൴le d൴s൴pl൴n sağladığını bel൴rtmekted൴r. Bununla b൴rl൴kte denet൴m൴n objekt൴f, planlı ve 
uzmanlık temell൴ yürütülmes൴ gerekt൴ğ൴ vurgulanmıştır. Ders denet൴m൴n൴n k൴m tarafından yapılması gerekt൴ğ൴ 
konusunda farklı görüşler ortaya çıkmıştır. Bazı müdürler denet൴m൴n okul müdürler൴ tarafından yapılmasını 
savunurken, bazıları müfett൴şler൴n uzmanlık ve tarafsızlık açısından daha uygun olduğunu ൴fade etm൴şt൴r. Ayrıca 
okul müdürü ൴le zümre başkanının b൴rl൴kte yürüttüğü ortak denet൴m yaklaşımının alan b൴lg൴s൴ ve ൴ş b൴rl൴ğ൴ açısından 
avantaj sağladığı, ancak okul ൴ç൴ ൴l൴şk൴ler açısından r൴skler taşıdığı bel൴rlenm൴şt൴r. Çalışmada ayrıca denet൴m sonrası 
öğretmenlere yönel൴k meslek൴ gel൴ş൴m planlarının gerekl൴ olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Müdürler, bu planların 
öğretmen yeterl൴kler൴n൴ gel൴şt൴receğ൴n൴ ve eğ൴t൴m kal൴tes൴n൴ artıracağını düşünmekted൴r. Ancak süreçte ൴ş yükü, 
uygulama güçlükler൴, et൴ketleme ve okul ൴ç൴ çatışma g൴b൴ r൴skler൴n de bulunduğu ൴fade ed൴lm൴şt൴r. Sonuç olarak 
araştırma, ders denet൴m൴n൴n yalnızca kontrol amaçlı değ൴l; rehberl൴k, ger൴ b൴ld൴r൴m ve meslek൴ gel൴ş൴m൴ destekleyen 
çok boyutlu b൴r süreç olarak yapılandırılması gerekt൴ğ൴n൴ ortaya koymaktadır. Bu yönüyle çalışma, ders denet൴m൴ 
൴le meslek൴ gel൴ş൴m süreçler൴n൴n b൴rl൴kte değerlend൴r൴lmes൴ne yönel൴k alanyazına kavramsal ve uygulamaya dönük 
katkılar sunmaktadır. Denet൴m sonrası meslek൴ gel൴ş൴me ൴ht൴yaç duyduğu bel൴rlenen öğretmenlere yönel൴k 
uygulamaların; öğretmen ൴ht൴yaçlarını d൴kkate alan, alan uzmanlığıyla desteklenen ve okul ൴ç൴ ൴l൴şk൴ler൴ 
zedelemeyecek b൴ç൴mde planlanması öner൴lmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Ders denet൴m൴, okul müdürler൴, meslek൴ gel൴ş൴m, 
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Asya Ülkeler൴n൴n Öğretmen Yet൴şt൴rme S൴stemler൴n൴n Karşılaştırılması 

Tuğçe Issıer 1,* & Erkan Kıral 1 
1 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴ Anab൴l൴m Dalı, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Karşılaştırmalı eğ൴t൴m; ülkeler൴n eğ൴t൴m s൴stemler൴n൴ sosyal, s൴yasal ve kültürel etkenler൴ göz önünde bulundurarak 
൴nceleyen, uluslararası eğ൴t൴m pol൴t൴kalarının anlaşılmasına ve gel൴şt൴r൴lmes൴ne öneml൴ katkılar sunmaktadır. 
Özell൴kle uluslararası öğrenc൴ değerlend൴rme sınavları ülkeler൴n durumunu karşılaştırmak ൴ç൴n öneml൴d൴r. N൴tek൴m 
ülkeler arasındak൴ eğ൴t൴msel farklılıkları s൴stemat൴k b൴ç൴mde ortaya koyması bakımından karşılaştırmalı eğ൴t൴m 
araştırmalarına ver൴ kaynağı sunmaktadır. Bu sınavlarda sürekl൴ olarak yüksek başarı serg൴leyen ülkeler൴n bu 
başarısında öneml൴ unsurlardan b൴r൴ öğretmen n൴tel൴ğ൴d൴r. Öğretmen n൴tel൴ğ൴; öğrenc൴ başarısı, okul etk൴l൴l൴ğ൴ ve 
eğ൴t൴m s൴stem൴n൴n genel performansıyla doğrudan ൴l൴şk൴l൴d൴r. Araştırmada 2022 yılı PISA sınavı sonuçlarına göre 
en yüksek başarıyı gösteren Asya ülkeler൴n൴n öğretmen yet൴şt൴rme s൴stemler൴n൴ karşılaştırmalı olarak ൴ncelemek ve 
elde ed൴len bulgular doğrultusunda Türk eğ൴t൴m s൴stem൴ne yönel൴k pol൴t൴ka öner൴ler൴ gel൴şt൴rmek amaçlanmıştır. 
Araştırmada n൴tel araştırma yaklaşımı çerçeves൴nde karşılaştırmalı tarama desen൴ kullanılmıştır. Söz konusu 
ülkeler൴n bel൴rlenmes൴nde amaçlı örnekleme yöntemler൴nden b൴r൴ olan ölçüt örnekleme tekn൴ğ൴ kullanılmıştır. Ölçüt 
olarak ൴se ülkeler൴n Asya kıtasında yer alması ve her b൴r൴n൴n okuma, matemat൴k ൴le fen b൴l൴mler൴ alanlarındak൴ 
performanslarının ൴lk 10 ൴çer൴s൴nde bulunması esas alınmıştır. Bu kapsamda, en başarılı altı Asya ülkes൴ sırasıyla 
S൴ngapur, Makao, Tayvan, Hong Kong, Japonya ve Güney Kore olarak bel൴rlenm൴şt൴r. Ver൴ler doküman anal൴z൴ 
yöntem൴yle toplanmış; ver൴ler൴n güncell൴ğ൴ ve güven൴l൴rl൴ğ൴n൴ sağlamak amacıyla ൴lg൴l൴ ülkeler൴n eğ൴t൴m 
bakanlıklarının resmî yayınları ൴le ulusal eğ൴t൴m mevzuatından yararlanılmıştır. Elde ed൴len ver൴ler bet൴msel anal൴z 
tekn൴ğ൴yle çözümlenm൴ş, ülkeler arasındak൴ benzerl൴k ve farklılıklar s൴stemat൴k b൴r b൴ç൴mde ortaya konulmuştur. 
İncelenen ülkeler൴n öğretmen yet൴şt൴rme s൴stemler൴ arasında bel൴rg൴n benzerl൴kler saptanmıştır. Bu ülkeler൴n 
tamamında öğretmen adayı seç൴m süreçler൴n൴n yüksek akadem൴k standartlara dayandırılması ve öğretmenler൴n 
meslek൴ yaşamları boyunca sürekl൴ gel൴ş൴mler൴n൴n stratej൴k b൴r öncel൴k olarak ben൴msenmes൴ g൴b൴ ortak 
uygulamaların öne çıktığı görülmüştür. Farklılıkların görece çok az ve öğretmen n൴tel൴ğ൴n൴ etk൴lemeyen unsurlar 
olduğu görülmüştür. Ün൴vers൴te sınavında en başarıları olan öğrenc൴ler൴n eğ൴t൴m fakülteler൴ne alınması, uygulamaya 
ağırlık ver൴lmes൴,  M൴llî Eğ൴t൴m Akadem൴s൴n൴n l൴sansüstü eğ൴t൴m merkez൴ hal൴ne get൴r൴lmes൴ g൴b൴ çeş൴tl൴ öner൴ler 
gel൴şt൴r൴lm൴şt൴r. Başarılı ülke deney൴mler൴nden elde ed൴len bulguların Türk eğ൴t൴m s൴stem൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ 
sürec൴ne rehberl൴k edeceğ൴ değerlend൴r൴lmekted൴r. 
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Avrupa Ülkeler൴n൴n Öğretmen Yet൴şt൴rme S൴stemler൴n൴n Karşılaştırılması 

Ezg൴ Önüt 1,* & Erkan Kıral 1 
1 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴ Anab൴l൴m Dalı, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Toplumların değ൴şen ൴ht൴yaçlarına ve çağın gerekl൴l൴kler൴ne uyum sağlayab൴len b൴reyler yet൴şt൴rmek, eğ൴t൴m 
s൴stemler൴n൴n temel sorumlulukları arasında yer almaktadır. Eğ൴t൴m s൴stemler൴n൴n değ൴şen beklent൴ler൴ne etk൴l൴ 
b൴ç൴mde yanıt vereb൴lmes൴, büyük ölçüde öğretmenler൴n sah൴p olduğu meslek൴ yeterl൴l൴k düzey൴ne bağlıdır. Eğ൴t൴m 
s൴stemler൴n൴n başarısında öneml൴ b൴r role sah൴p olan öğretmenler൴n n൴tel൴kl൴ b൴ç൴mde yet൴şt൴r൴lmes൴, eğ൴t൴m൴n 
kal൴tes൴n൴ doğrudan etk൴leyen unsurlardan b൴r൴d൴r. Bu nedenle öğretmen yet൴şt൴rme, seçme ve atama süreçler൴ 
ülkeler൴n eğ൴t൴m pol൴t൴kaları açısından öneml൴ görülmekted൴r. Özell൴kle uluslararası başarı sıralamalarında üst 
sıralarda yer alan ülkeler൴n öğretmen pol൴t൴kalarının ൴ncelenmes൴, farklı eğ൴t൴m s൴stemler൴n൴n karşılaştırılması 
açısından oldukça öneml൴d൴r. Araştırmada, PISA 2022’de en başarılı Avrupa ülkeler൴n൴n öğretmen pol൴t൴kaları 
൴ncelenerek Türk൴ye’ye yönel൴k öner൴ler gel൴şt൴r൴lmes൴ amaçlanmıştır. Araştırmada n൴tel araştırma yöntemler൴nden 
karşılaştırmalı tarama desen൴ kullanılmıştır. Araştırma kapsamında ൴ncelenecek ülkeler൴n bel൴rlenmes൴nde, amaçlı 
örnekleme yöntemler൴nden b൴r൴ olan ölçüt örnekleme tekn൴ğ൴ kullanılmıştır. Ölçüt olarak ülkeler൴n Avrupa kıtasında 
yer alması ve her b൴r൴n൴n okuma, matemat൴k ൴le fen b൴l൴mler൴ alanlarındak൴ performanslarının ൴lk 25 ülke arasında 
yer alması koşulu aranmıştır. Bu kapsamda en başarılı altı Avrupa ülkes൴ sırasıyla Estonya, İsv൴çre, İrlanda, 
Belç൴ka, Dan൴marka ve Polonya olarak bel൴rlenm൴şt൴r. Ver൴ler; OECD raporları, ülkeler൴n eğ൴t൴m bakanlıkları 
tarafından yayımlanan resmî belgeler, uluslararası raporlar, mevzuat dokümanları ve ൴lg൴l൴ alan yazınından elde 
ed൴lm൴şt൴r. Elde ed൴len ver൴ler karşılaştırmalı eğ൴t൴m yaklaşımı doğrultusunda anal൴z ed൴lm൴şt൴r. Araştırma 
sonucunda başarı düzey൴ yüksek Avrupa ülkeler൴nde öğretmenl൴k mesleğ൴n൴n toplumsal ve ekonom൴k statüsünün 
s൴stemat൴k b൴r devlet pol൴t൴kasıyla korunduğu, öğretmenl൴k mesleğ൴ne kabul süreçler൴n൴n daha seç൴c൴ yürütüldüğü 
ve öğretmenler൴n meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴n s൴steml൴ b൴ç൴mde desteklend൴ğ൴ görülmekted൴r. Araştırma kapsamında, 
öğretmen seç൴m൴nde yüksek başarı kr൴terler൴n൴n ben൴msenmes൴, uygulama ağırlıklı öğretmen yet൴şt൴rme süreçler൴n൴n 
güçlend൴r൴lmes൴ ve öğretmenl൴k mesleğ൴n൴n saygınlığının artırılmasına yönel൴k çeş൴tl൴ öner൴ler gel൴şt൴r൴lm൴şt൴r. Bu 
öner൴ler൴n uygulanmasının öğretmen yet൴şt൴rme pol൴t൴kalarına katkı sağlayacağı öngörülmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Öğretmen, yet൴şt൴rme, PISA, Avrupa ülkeler൴ 
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Yanlı Maddeler Üzer൴nden DMF Yöntemler൴n൴n Karşılaştırılması: Fen 

B൴l൴mler൴ Test൴ Örneğ൴ 

Ers൴n Yıldırım 1,* & Bayram Çet൴n 1 
1 Eğ൴t൴mde Ölçme ve Değerlend൴rme A.B.D., Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu araştırmada, uzmanlar tarafından c൴ns൴yete göre yanlı olduğu onaylanan dört madded൴n bulunduğu, y൴rm൴ 
maddel൴k başarı test൴nde Mantel-Haenszel (MH), Loj൴st൴k Regresyon (LR) ve S൴multaneous Item B൴as Test 
(SIBTEST) yöntemler൴n൴n yanlı maddeler൴ bel൴rleme tutarlılıkları ൴ncelenm൴şt൴r. Araştırmanın ver൴ler൴, Güneydoğu 
Anadolu Bölges൴’nde yer alan b൴r ൴l൴n ൴k൴ merkez ൴lçes൴ndek൴ okullarda, 2025-2026 eğ൴t൴m-öğret൴m yılında öğren൴m 
gören 2068 yed൴nc൴ sınıf öğrenc൴s൴n൴n yanıtladığı 20 maddel൴k başarı test൴nden elde ed൴lm൴şt൴r. DMF anal൴zler൴ 
önces൴nde test൴n tek boyutluluğu ൴ncelenm൴ş; bet൴msel ൴stat൴st൴kler, güven൴rl൴k anal൴zler൴ ve madde ൴stat൴st൴kler൴ 
hesaplanmıştır. Araştırmada madde yanlılığı sürec൴ ters yönde ൴şlet൴lm൴ş, test maddeler൴ öncel൴kle uzman görüşüne 
sunulmuştur. Uzman değerlend൴rmeler൴ sonucunda dört madden൴n yanlı olduğu bel൴rlenm൴ş ve daha sonra DMF 
anal൴zler൴ R programında “d൴fR” paket൴ kullanılarak gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Anal൴z sonuçlarına göre uzmanlar 
tarafından yanlı olduğu bel൴rt൴len dört maddeden LR yöntem൴ ൴k൴s൴n൴, MH yöntem൴ ve SIBTEST yöntem൴ ൴se b൴r൴n൴ 
tesp൴t edeb൴lm൴şt൴r. Ayrıca uzmanlar tarafından yanlı görülmeyen bazı maddelerde MH, LR ve SIBTEST 
yöntemler൴n൴n B ve C düzey൴nde DMF bel൴rled൴ğ൴ saptanmıştır. Elde ed൴len bulgular, farklı DMF bel൴rleme 
yöntemler൴n൴n yanlı maddeler൴ bel൴rlemede farklı düzeylerde duyarlılık gösterd൴ğ൴n൴ ortaya koymaktadır. 

Anahtar Kel৻meler: Madde Yanlılığı, D൴fferent൴al Item Funct൴on൴ng (DIF), Mantel-Haenszel (MH), Loj൴st൴k 
Regresyon (LR) ve S൴multaneous Item B൴as Test (SIBTEST) 
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Türk൴ye Yüzyılı Maar൴f Model൴’nde Fen B൴l൴mler൴ Alan Becer൴ler൴n൴n 

İncelenmes൴ 

Gökçen Akyıldırım 

Fen B൴lg൴s൴ Öğretmenl൴ğ൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ Fen B൴l൴mler൴ Enst൴tüsü 

 
Özet 

Bu çalışmanın amacı, Türk൴ye Yüzyılı Maar൴f Model൴ (TYMM) kapsamında Fen B൴l൴mler൴ Alan Becer൴ler൴’n൴n 
(FBAB) kuramsal temeller൴n൴, süreç b൴leşenler൴n൴ ve öğret൴m programlarına yansımalarını ൴ncelemekt൴r. Çalışma, 
TYMM’n൴n ben൴msed൴ğ൴ becer൴ temell൴ ve süreç odaklı öğrenme anlayışı çerçeves൴nde, fen öğret൴m൴nde öne çıkan 
alan becer൴ler൴n൴n öğret൴m programlarında nasıl yapılandırıldığını ele almayı amaçlamaktadır. Araştırma, n൴tel 
araştırma yöntemler൴nden doküman anal൴z൴ yaklaşımıyla yürütülmüştür. Bu kapsamda M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı 
tarafından yayımlanan Fen B൴l൴mler൴, F൴z൴k, K൴mya ve B൴yoloj൴ öğret൴m programları ൴le TYMM Öğret൴m 
Programları Ortak Metn൴ ve K12 Becer൴ler Çerçeves൴ ൴ncelenm൴şt൴r. Elde ed൴len ver൴ler bet൴msel anal൴z yöntem൴yle 
çözümlenm൴ş, FBAB ve bu becer൴lere a൴t süreç b൴leşenler൴ temat൴k olarak sınıflandırılmıştır. Çalışma bulguları, 
൴ncelenen dokümanlar doğrultusunda, TYMM kapsamında FBAB’n൴n, öğret൴m programlarında kavramsal 
tanımların yanı sıra öğret൴m sürec൴ne ൴l൴şk൴n açıklamalar ve örnek uygulamalarla b൴rl൴kte yer aldığı bel൴rlenm൴şt൴r. 
Program dokümanlarında FBAB1’den FBAB13’e kadar tanımlanan becer൴ler൴n, gözlem, ver൴ toplama, kanıt 
kullanma ve b൴l൴msel sorgulama adımlarını ൴çeren süreç b൴leşenler൴yle ൴fade ed൴ld൴ğ൴ saptanmıştır. Öğret൴m 
programlarında gözlem, sınıflandırma, tahm൴n, deney yapma, model oluşturma ve kanıt kullanma becer൴ler൴ne 
൴l൴şk൴n ൴fadelere ardışık b൴ç൴mde yer ver൴ld൴ğ൴ görülmüştür.. Bulgular, becer൴ler൴n d൴s൴pl൴nler൴n doğasına ve sınıf 
düzeyler൴ne bağlı olarak farklı bağlamlarda ele alındığını ve süreç temell൴ ölçme ve değerlend൴rme anlayışına 
öğret൴m programlarında bel൴rg൴n b൴ç൴mde yer ver൴ld൴ğ൴n൴ düşündürmekted൴r. Bu yönüyle çalışma, TYMM’n൴n fen 
öğret൴m൴nde öngördüğü becer൴ temell൴ yaklaşımın öğret൴m programlarına nasıl yansıtıldığına ൴l൴şk൴n bütüncül b൴r 
değerlend൴rme sunmaktadır. 

Anahtar Kel৻meler: Türk൴ye Yüzyılı Maar൴f Model൴, Fen B൴l൴mler൴ Alan Becer൴ler൴, b൴l൴msel süreç b൴leşenler൴, süreç 
temell൴ öğrenme 
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Sosyob൴l൴msel Akıl Yürütmen൴n Fen Okuryazarlığı Bağlamında İncelenmes൴ 

Ümmü Ar൴fe Oyamak 1 & Hed൴ye Can 2,* 
1 Fen B൴lg൴s൴ Öğretmenl൴ğ൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ Fen B൴l൴mler൴ Enst൴tüsü 

2 Fen B൴lg൴s൴ Öğretmenl൴ğ൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu araştırmanın amacı kırsal bölgede yaşayan, geç൴m൴n൴ tarım ve hayvancılıkla sağlayan a൴lelerden gelen ve 
öğren൴m sürec൴ devam eden 9. sınıf öğrenc൴ler൴ ൴le aynı yörede yaşayan ve formal öğren൴m sürec൴n൴ tamamlamış 
yet൴şk൴nler൴n yerel sosyob൴l൴msel konularla ൴lg൴l൴ akıl yürütme süreçler൴n൴ ൴ncelemek ve karşılaştırmaktır. 
Araştırmayı gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n n൴tel araştırma modeller൴nden durum çalışması yöntem olarak bel൴rlenm൴ş ve 
senaryo temell൴ yarı yapılandırılmış sorularla gönüllü katılımcılarla görüşmeler gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Senaryolar ve 
൴l൴şk൴l൴ sorular araştırmacılar tarafından, katılımcı yöre halkıyla ൴l൴şk൴l൴ sondaj kuyusu ve jeotermal konuları ele 
alınarak oluşturulmuş ve uzman görüşler൴ ൴le şek൴llend൴r൴lm൴şt൴r. Deneme amaçlı görüşmeler yapılmış ve ver൴ 
toplama araçları son hal൴n൴ almıştır. Bahsed൴len kr൴terlere uygun 8 öğrenc൴ ve 6 yet൴şk൴n görüşmelere katılmıştır. 
Ver൴ler ൴çer൴k anal൴z൴ne başvurularak anlamlandırılmıştır. Araştırmanın bulguları sosyob൴l൴msel akıl yürütme 
sürec൴n൴; sorunun çözümüne yönel൴k görüşler, sorunun çözümünde d൴kkate alınan etmenler, akıl yürütme 
sürec൴ndek൴ eğ൴l൴mler ve b൴lg൴ kaynakları kategor൴ler൴yle açıklamıştır. Yet൴şk൴nler ve öğrenc൴ler൴n akıl yürütme 
süreçler൴n൴n anlamlandırılmasında farklı senaryolar kullanılsa da kategor൴lerde büyük oranda benzerl൴kler olduğu 
görülmüştür. Katılımcıların her ൴k൴ senaryoda da ൴kl൴m değ൴ş൴kl൴ğ൴ ve küresel ısınma, ekonom൴ ve kar eldes൴, emek 
g൴b൴ faktörler൴ sorunun çözümünde d൴kkate aldıkları görülmüştür. Katılımcıların sorunun çözümündek൴ eğ൴l൴mler൴ 
farklı bakış açılarının olab൴leceğ൴n൴ düşünme, sorunun farklı çözümler൴ olab൴leceğ൴n൴ düşünme ve konunun 
karmaşıklığını anlayab൴lme olmak üzere üç farklı boyutta ൴ncelenm൴şt൴r. İlk ൴k൴ boyutta yet൴şk൴nler൴n ve öğrenc൴ler൴n 
farklı görüşler൴ anlayab൴ld൴ğ൴ ve farklı çözümler൴ kabul edeb൴ld൴ğ൴ ancak konunun karmaşıklığının algılanmasının 
görece zor olduğu anlaşılmıştır. Sorunun çözümündek൴ b൴lg൴ kaynakları ൴ncelend൴ğ൴nde yaşantı ve deney൴m൴n 
sıklıkla vurgulanlandığı, okul b൴lg൴s൴, a൴le, arkadaşlar, sosyal medya, telev൴zyon ve ൴nternet൴n de öneml൴ olduğu 
görülmüştür. Araştırma kırsal bölgede yaşayan halkın güncel çevre sorunlarıyla ൴lg൴l൴ farklı boyutları d൴kkate alarak 
düşüneb൴ld൴ğ൴n൴ ve empat൴ kurab൴ld൴ğ൴n൴; emek, deney൴m ve yaşantıya önem verd൴ğ൴n൴ gösterm൴şt൴r. Bu 
araştırmanın, toplumun fen okuryazarlığının gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k çalışmalarda önem ver൴lmes൴ gereken 
konulara ve gelecekte yapılacak çalışmalara katkı sağlaması beklenmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Sosyob൴l൴msel akıl yürütme, fen okuryazarlığı, Toplum, Sosyob൴l൴msel konular 
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Fen B൴lg൴s൴ Öğretmen Adaylarının Eğ൴t൴mde Yapay Zeka Kullanımına 

İl൴şk൴n Algıları Ve Et൴k Değerlend൴rmeler൴ 

Gamze Aksoy 1,* & N൴lgün Yen൴ce 2 

1 Fen B൴lg൴s൴ Öğretmenl൴ğ൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ Fen B൴l൴mler൴ Enst൴tüsü 

2 Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 

Özet 

Bu araştırmanın amacı, fen b൴lg൴s൴ öğretmen adaylarının yapay zekaya yönel൴k algılarını, kullanım b൴ç൴mler൴n൴, 
eğ൴t൴m süreçler൴ndek൴ roller൴n൴ ve et൴k değerlend൴rmeler൴n൴ kapsamlı b൴r şek൴lde ൴ncelemekt൴r. N൴tel araştırma 
yöntemler൴nden durum çalışması desen൴yle yürütülen çalışmada, farklı sınıf düzeyler൴nde öğren൴m gören 14 
öğretmen adayı ൴le yarı yapılandırılmış görüşmeler gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Elde ed൴len ver൴ler temat൴k anal൴z 
yöntem൴yle çözümlenm൴şt൴r. Araştırma bulguları, öğretmen adaylarının yapay zekayı ağırlıklı olarak b൴lg൴ye er൴ş൴m൴ 
kolaylaştıran, öğrenme sürec൴n൴ destekleyen ve öğret൴m faal൴yetler൴n൴ ver൴ml൴ hale get൴ren ൴şlevsel b൴r araç olarak 
algıladıklarını göstermekted൴r. Katılımcılar yapay zekayı özell൴kle ders planlama, materyal hazırlama, ൴çer൴k 
üret൴m൴ ve b൴lg൴ ed൴nme süreçler൴nde akt൴f olarak kullanmaktadır. Bunun yanı sıra yapay zekanın günlük yaşamda 
da yaygın b൴ç൴mde kullanıldığı bel൴rlenm൴şt൴r. Öğretmen adaylarının yapay zekaya yönel൴k tutumlarının genel 
olarak olumlu olduğu, ancak bu tutumun temk൴nl൴ b൴r yaklaşım ൴çerd൴ğ൴ görülmüştür. Katılımcılar, yapay zekanın 
sağladığı kolaylıkların yanı sıra emek hırsızlığı, ver൴ güvenl൴ğ൴, yanlış b൴lg൴ üret൴m൴ ve aşırı kullanım g൴b൴ et൴k 
r൴sklere de d൴kkat çekm൴şt൴r. Bu durum, öğretmen adaylarının yapay zeka kullanımına ൴l൴şk൴n eleşt൴rel b൴r 
farkındalığa sah൴p olduğunu ortaya koymaktadır. Araştırmanın b൴r d൴ğer öneml൴ bulgusu, yapay zekanın 
öğretmenl൴k mesleğ൴ne etk൴s൴ne ൴l൴şk൴nd൴r. Katılımcıların büyük çoğunluğu, yapay zekanın öğretmen൴n yer൴n൴ 
alamayacağını, ancak öğret൴m sürec൴n൴ destekleyen b൴r araç olarak öneml൴ katkılar sağlayacağını ൴fade etm൴şt൴r. 
Sonuç olarak, öğretmen adaylarının yapay zekayı b൴l൴nçl൴, eleşt൴rel ve üretken b൴r şek൴lde kullanab൴lecek donanıma 
sah൴p olmaları, eğ൴t൴mde bu teknoloj൴n൴n etk൴l൴ ve et൴k b൴ç൴mde entegrasyonu açısından kr൴t൴k önem taşımaktadır. 

Anahtar Kel৻meler: Yapay zeka, Fen b൴lg൴s൴ öğretmen adayları, Eğ൴t൴mde yapay zeka kullanımı 

  



 

VI. Uluslararası Eğitimde Mükemmellik Kongresi 
May 22-24, 2026 

Türk൴ye 

https://൴excel.org.tr/ 

 

33 

   
 

Fen Eğ൴t൴m൴nde “Mot൴vasyon Ve Yaratıcılık” Konularında Yapılan 

Çalışmaların B൴bl൴yometr൴k Anal൴z൴ 

Zafer Atay 1,* & H൴lal Aktamış 2 
1 Fen B൴l൴mler൴ Enst൴tüsü/Matemat൴k ve Fen B൴l൴mler൴ Eğ൴t൴m൴ Anab൴l൴m Dalı/Fen B൴lg൴s൴ Eğ൴t൴m൴ Programı/Fen 

B൴lg൴s൴ Eğ൴t൴m൴ Yüksek L൴sans Programı, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

2 Fen B൴lg൴s൴ Öğretmenl൴ğ൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu araştırmada, fen eğ൴t൴m൴nde mot൴vasyon ve yaratıcılık kavramlarında yapılan çalışmaların Web of Sc൴ence 
(WoS) ver൴ tabanındak൴ ver൴ler൴n൴n b൴r b൴bl൴yometr൴k anal൴z programı olan VOSv൴ewer programıyla anal൴z ed൴lerek 
s൴steml൴ b൴r özet൴n൴n araştırmacılara sunulması, kavramlarla ൴lg൴l൴ boşlukların ve çalışma eğ൴l൴mler൴n൴n neler 
olduğunu bel൴rlemek amaçlanmıştır. Araştırmada, Web of Sc൴ence (WoS) ver൴ tabanında “Eğ൴t൴m-Eğ൴t൴m 
Araştırmaları” kategor൴s൴nde 1980-2023 yılları arasında yayınlanmış farklı türdek൴ yapıtların b൴bl൴yometr൴k ver൴ler൴ 
kullanılmıştır. Mot൴vasyon ve yaratıcılık kavramları ൴le ൴lg൴l൴ 95 yapıtın yayın yıllarına bakıldığında, en fazla eser 
2020 (17 eser), 2021 (12 eser), 2022 (9 eser) ve 2018 (9 eser) yıllarında yoğunlaşma olduğu görülmüştür. En fazla 
eser veren yazarların Nyet Mo൴ S൴ew, Fatma Şah൴n, Jongwon Park olduğu; yayın türünün ağırlıklı olarak derg൴ 
makales൴ (75), b൴ld൴r൴ (13), k൴tap bölümü (1), ed൴toryal yazı (1) olarak tesp൴t ed൴lm൴şt൴r. Yayınların ülkelere göre 
dağılımında l൴derl൴ğ൴n Türk൴ye (17), Ç൴n (13), Güney Kore (11) olduğu; en çok yayının da İng൴l൴zce d൴l൴nde 
yapıldığı tesp൴t ed൴lm൴şt൴r.Bu araştırmada, fen eğ൴t൴m൴nde mot൴vasyon ve yaratıcılık kavramlarında yapılan 
çalışmaların Web of Sc൴ence (WoS) ver൴ tabanındak൴ ver൴ler൴n൴n b൴r b൴bl൴yometr൴k anal൴z programı olan VOSv൴ewer 
programıyla anal൴z ed൴lerek s൴steml൴ b൴r özet൴n൴n araştırmacılara sunulması, kavramlarla ൴lg൴l൴ boşlukların ve 
çalışma eğ൴l൴mler൴n൴n neler olduğunu bel൴rlemek amaçlanmıştır. Araştırmada, Web of Sc൴ence (WoS) ver൴ tabanında 
“Eğ൴t൴m-Eğ൴t൴m Araştırmaları” kategor൴s൴nde 1980-2023 yılları arasında yayınlanmış farklı türdek൴ yapıtların 
b൴bl൴yometr൴k ver൴ler൴ kullanılmıştır. Mot൴vasyon ve yaratıcılık kavramları ൴le ൴lg൴l൴ 95 yapıtın yayın yıllarına 
bakıldığında, en fazla eser 2020 (17 eser), 2021 (12 eser), 2022 (9 eser) ve 2018 (9 eser) yıllarında yoğunlaşma 
olduğu görülmüştür. En fazla eser veren yazarların Nyet Mo൴ S൴ew, Fatma Şah൴n, Jongwon Park olduğu; yayın 
türünün ağırlıklı olarak derg൴ makales൴ (75), b൴ld൴r൴ (13), k൴tap bölümü (1), ed൴toryal yazı (1) olarak tesp൴t ed൴lm൴şt൴r. 
Yayınların ülkelere göre dağılımında l൴derl൴ğ൴n Türk൴ye (17), Ç൴n (13), Güney Kore (11) olduğu; en çok yayının da 
İng൴l൴zce d൴l൴nde yapıldığı tesp൴t ed൴lm൴şt൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Fen Eğ൴t൴m൴, mot൴vasyon, yaratıcılık, b൴bl൴yometr൴, Web of sc൴ence 
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Film Afişleri Üzerine Göstergebilimsel Çözümlemeler 

Ahu Simla Değerli 1,* & Seda Kurnaz 2 
1 Güzel Sanatlar Eğitimi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

2 Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

 
Özet 

Görsel ൴let൴ş൴m aracı olan graf൴k tasarımın en öneml൴ özell൴ğ൴ ver൴lmek ൴stenen mesajı hedef k൴tleye ൴letmek ve 
ürünü tanıtmaktır. Graf൴k tasarımın yaratımı olan af൴şler, b൴r f൴kr൴ duyurmak, düşünceler൴ aktarmak, reklam ve 
propaganda yapmak g൴b൴ çeş൴tl൴ görevler üstlenm൴şlerd൴r. Af൴ş türler൴ ൴ç൴nde yer alan sosyal af൴şler൴n en çok ൴nsana 
ulaşan türü şüphes൴z k൴ f൴lm af൴şler൴d൴r. Onların temel amacı; f൴lm hakkında b൴lg൴ vermek, ulaştırmak ൴sted൴ğ൴ mesajı 
൴letmekt൴r. F൴lm ve potans൴yel ൴zley൴c൴ler ൴lk teması af൴şler üzer൴nden kurarlar. Af൴şte f൴lme da൴r bazı görseller 
kompoz൴syonda yer alır. Yan൴ ൴zley൴c൴ler f൴lm af൴ş൴n൴ gördükler൴nde f൴lme a൴t künye b൴lg൴ler൴n൴, ൴çer൴ğ൴n൴, türünü 
anlayab൴l൴r ve fonu ൴zlemeden z൴h൴nler൴nde ona da൴r b൴r f൴k൴r oluşab൴l൴r.  F൴lm af൴şler൴nde genell൴kle görünen൴n 
ardında daha der൴n anlamlar saklıdır. Bu sebeple af൴şler൴n d൴l൴n൴ anlamak ൴ç൴n göstergeb൴l൴m kavramından sıklıkla 
yararlanılır. Göstergeb൴l൴m, yazılı ve görsel ൴let൴ş൴m൴ ൴nceleyen b൴l൴m dalı olarak görünen൴n arkasında saklanan 
anlamların keşfed൴lmes൴nde yol göstermekted൴r. Göstergeb൴l൴m tasarımı anlama ve kavrama yolunda ver൴len 
mesajların kodlarını ortaya koymaktadır. Bu araştırmada ൴lk olarak detaylı l൴teratür taraması yapılmış; seç൴len 
af൴şler൴n anal൴z൴nde n൴tel araştırma yöntemler൴nden göstergeb൴l൴msel anal൴z yöntem൴ uygulanmıştır. Çalışmada 
Barthes’൴n gösterge, gösteren ve göster൴lenden oluşan gösterge s൴stem൴ kullanılarak tablolar oluşturulmuştur. 
Seç൴len f൴lm af൴şler൴n൴n ön ve arka plan göstergeler൴ açıklanmaya ve g൴zlenen kodlar keşfed൴lmeye çalışılmıştır. 

Anahtar Kel൴meler: Graf൴k Tasarım, Af൴ş, Göstergeb൴l൴m, Barthes, Düzanlam, Yananlam 
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Dada൴zm ve Marcel Duchamp 

Ahu S൴mla Değerl൴ 1,* & Gaz൴ Gürbüz 1 
1 Güzel Sanatlar Eğ൴t൴m൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Dada൴zm 20. Yüzyılın başlarında I. Dünya Savaşı sonrası oluşan tahr൴batın sonucu olan sanat hareket൴d൴r. Bu akım 
kalıplaşmış tekn൴kler൴n ve dönem൴n var olan estet൴k algılarının ötes൴ne geçm൴ş; Sanatın mevcut normlarına karşı 
b൴r protest tavır serg൴lem൴şt൴r. Dada൴zm, yalnızca b൴r sanat hareket൴ değ൴l ayrıca b൴r yaşam felsefes൴ ve b൴r başkaldırı 
hareket൴d൴r. Var olan bu şekl൴   ൴le sanatın sınırlarını zorlar ve yen൴ kapılar aralayıp f൴k൴rler ortaya koyar. Dada൴zm 
f൴kr൴ Hugo Ball tarafından ortaya atılmış. Zür൴h’te bulunan Cabaret Volta൴re ൴s൴ml൴ b൴r kulüpte 1915–1916 yılları 
arasında şek൴llenm൴ş daha sonra ൴se Avrupa’nın b൴rçok bölges൴ne ve Amer൴ka’ya yayılmıştır. Kurucusu olarak kabul 
ed൴len k൴ş൴ Jean Arp’ dır. Dada൴zm den൴ld൴ğ൴nde ൴se ൴lk akla gelen ൴s൴m Marcel Duchamp’dır. Sanatçı sanatın 
geleneksel kurallarını reddederek rad൴kal b൴r değ൴ş൴m sürec൴ oluşturmuş, hazır nesney൴ sanat eser൴ olarak kullanıma 
sunmuştur. Duchamp’ın Dada hareket൴n൴n New York kolunda öneml൴ b൴r rolü vardır ve adını önce New York’ta 
daha sonra tüm dünyada gen൴ş k൴tlelere duyurmuştur. Çalışmanın evren൴n൴ Dada൴st sanatçı Marcel Duchamp’ın 
eserler൴; örneklem൴n൴ ൴se Çeşme, B൴s൴klet Tekerleğ൴ ve Ş൴şe Askısı ൴s൴ml൴ 3 eser൴ oluşturmaktadır. Çalışmada n൴tel 
araştırma yöntem൴ kullanılmış olup, çalışma ver൴ler൴ bet൴msel anal൴z ve ൴çer൴k anal൴z൴ ൴le çözümlenm൴şt൴r.  Bu 
çalışmada, Dada൴zm൴n ortaya çıkış nedenler൴, Dada൴zm൴n kavramsal sanatın zem൴n൴n൴ nasıl temellend൴rd൴ğ൴ ve 
Marcel Duchamp’ın bu akıma olan etk൴s൴ ൴ncelen൴p değerlend൴r൴lm൴şt൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Dada൴zm, Marcel Duchamp, Kavramsal Sanat, Hazır nesne 
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Barok Dönem൴nde Yapay Işığın Caravagg൴o Eserler൴ne Yansıması 

Ahu S൴mla Değerl൴ 1,* & Irem Nur B൴rmo 1 
1 Güzel Sanatlar Eğ൴t൴m൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

16. yüzyılın sonlarına doğru sanat tarihinde yerini almaya başlayan Barok sanatı Maniyerizmin ardından gelen ve 
Avrupa’ya yayılmış dini gerilimlerin sonucu olarak ortaya çıkmış bir sanat hareketidir. Barok kelimesinin yamuk, 
bozuk şekilli inci tanesi manasına gelen Portekizce "Barroco" kelimesinden türetildiği bilinmektedir. Başlangıçta, 
Yüksek Rönesans’ın ahengi ve tutarlılığıyla ters düşen sanatsal aşırılıklar ve gereğinden fazla ayrıntıların bir 
eleştirisi olarak ortaya çıkmış olsa da, bu dönem sanat tarihinde hareketli kompozisyonların derin duygusal 
ifadelerin ve tiyatral dramatizisyonların olduğu bir dönemdir. Barok’un en belirgin özelliği olan ışık, resimlerde 
bir anlatım dili niteliğindedir. Özellikle Michelangelo Merisi da Caravaggio, yapay ışığı resimlerinde anlatım dili 
olarak kullanmasıyla Barok sanatını derinden etkilemiştir. Bu çalışmada nitel araştırma yöntemlerinden betimsel 
analiz yöntemi kullanılmıştır.  Çalışmanın evrenini Caravaggio’nun eserleri oluşturmakta, çalışmanın örneklemini 
ise Judith Holofernes'in Başını Kesiyor, Golyat’ın Başıyla Davut, Saint Jerome, İsa’nın Mezara Konması ve Aziz 
Paul’un Dönüşümü isimli 5 eseri oluşturmaktadır. Bu çalışmada, seçilen eserler çerçevesinde Caravaggio’nun 
sembolik anlatımı ile yapay ışık kullanımı incelenmiş; ışığın sanatçının eserlerinde nasıl bir anlam katmanı 
oluşturduğu açıklığa kavuşturulmaya çalışılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Barok, Yapay Işık, Caravaggio, Sembolizm 
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Art Nouveau Sanat Hareket൴ Çerçeves൴nde Gustav Kl൴mt Ve Alphonse 

Mucha Eserler൴ 

Ahu S൴mla Değerl൴ 1,*, Reyhan Dem൴r Övez 2 & Ezg൴ Kıvrak Cesur 1 
1 Güzel Sanatlar Eğ൴t൴m൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

2 Güzel Sanatlar Eğ൴t൴m൴ Bölümü, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Art Nouveau, 19. yüzyılın sonları ile 20. yüzyılın başlarında, özellikle Avrupa’da, sanatı ve tasarımı birleştiren 
önemli bir hareket olarak ortaya çıkmıştır. Endüstrileşmenin toplumsal yaşama etkileri devam ederken Art 
Nouveau akımı sanat dünyasında kendini göstermeye başlamış; ortaya çıktığı dönem ve sonrasında günümüze 
kadar süren etkileri ile sanata yön vermiştir. Bu akımda sanatçılar doğadan da etkilenerek zarif hatlar kullanmış; 
süslü ve dekoratif tavrı eserlerine yansıtmışlardır. Bu çalışmanın amacı, Art Nouveau hareketinin kökenlerini, 
temel özelliklerini ve sanat dünyası üzerindeki etkilerini incelemektir. Ayrıca Art Nouveau’nun önemli temsilcileri 
olan Alphonse Mucha (1860-1939) ve Gustav Klimt’in (1862-1918) seçilmiş eserleri, ilgili araştırmalar ışığında 
değerlendirilmiştir.  Araştırmanın evrenini Art Nouveau akımı, örneklemini ise Gustav Klimt ve Alphonse 
Mucha’nın seçilmiş eserleri oluşturmuştur. Çalışmada nitel araştırma yöntemlerden biçimsel analiz ve içerik analiz 
yöntemleri kullanılmıştır. Çalışmada, akımın sanatsal yenilikleri, toplumsal yansımaları ve günümüze uzanan 
etkileri ele alınmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Art Nouveau,, Gustav Klimt, Alphonse Mucha 
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Çoklu Zekâ Kuramına göre Tasarlanmış Görsel Sanatlar Dersinin Öğrenci 
Görüşleri Doğrultusunda İncelenmesi 

Gülderen Hanım Aysal 1 & Mehmet Altın 2,* 
1 Resim Öğretmenliği, Milli Eğitim Bakanlığı 

2 Eğitim Bilimleri, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 
 

Özet 

Bu araştırma ortaokul altıncı sınıf Görsel Sanatlar dersi Sanat Elemanları ve Tasarım İlkeleri ünitesi "doku" 
konusunu öğrenme sürecinde çoklu zeka kuramını temel alan uygulama sürecine ilişkin öğrenci görüşlerini 
belirlemek amacıyla yapılmıştır. Araştırma Aydın ili Germencik ilçesinde bulunan bir okulun altıncı sınıflarında 
2022-2023 öğretim yılı güz döneminde yürütülmüştür. Bu araştırmada uygulama sürecine ilişkin olarak öğrenci 
görüşleri ile nitel veriler elde edilmiştir. Standartlaştırılmış açık uçlu sorulardan oluşan "öğrenci görüş formu" 
kullanılarak öğrencilerle odak grup görüşmeleri yapılmıştır. Görüşmelerden elde edilen verielr betimsel yolla 
analiz edilmiştir. Analiz sonucunda bu veriler uygulanan etkinliklerin öğrenme süreci ile öğrencilerin çoklu zeka 
alanlarına katkısı olmak üzere incelenmiştir. Uygulamaların öğrencilerin bilişsel, sosyal ve duyuşsal gelişimlerine 
olumlu katkılar getirdiği saptanmıştır. Ayrıca uygulamaların, öğrenme sürecinde öğrencilerin etkin olarak rol 
almasına, öğretmenin rolünde de olumlu değişmelere yol açtığı sonucuna ulaşılmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Çoklu Zekâ Kuramı, Görsel Sanatlar 
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Postd൴j൴tal Estet൴k Bağlamında Çağdaş Sanatta Nesne, Mekan ve 

Mükemmell൴k Söylem൴ 

Reyhan Dem൴r Övez 1 & Ahu S൴mla Değerl൴ 2,* 

1 Güzel Sanatlar Eğ൴t൴m൴ Bölümü, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

2 Güzel Sanatlar Eğ൴t൴m൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

D൴j൴tal teknoloj൴ler൴n gündel൴k yaşamın ayrılmaz b൴r parçası hal൴ne gelmes൴yle b൴rl൴kte sanat üret൴m൴ ve estet൴k 
deney൴m öneml൴ b൴r dönüşüm sürec൴ne g൴rm൴şt൴r. Günümüzde artık sanat yapıtı yalnızca f൴z൴ksel b൴r nesne olarak 
değ൴l, ver൴, algor൴tma, ekran, yapay zeka ve etk൴leş൴ml൴ s൴stemler aracılığıyla oluşan çok katmanlı deney൴m alanı 
olarak varlık göstermekted൴r. Bu durum, d൴j൴tal teknoloj൴n൴n yaşamın görünmez altyapısına dönüştüğü “postd൴j൴tal” 
çağ bağlamında değerlend൴r൴lmekted൴r. Postd൴j൴tal estet൴k, f൴z൴ksel ൴le d൴j൴tal olan arasındak൴ sınırların bel൴rs൴zleşt൴ğ൴, 
mekanın ver൴ akışları, projeks൴yon s൴stemler൴, algor൴tm൴k ൴mgeler ve katılımcı deney൴mler üzer൴nden yen൴den 
üret൴ld൴ğ൴ h൴br൴t b൴r estet൴k yapı oluşturab൴lmekted൴r. Bu çalışma, postd൴j൴tal estet൴k bağlamında nesne, mekan ve 
mükemmell൴k söylem൴ ൴l൴şk൴s൴n൴ çağdaş sanat eksen൴nde ൴ncelemey൴ amaçlamaktadır. Özell൴kle medya sanatı, 
൴mmers൴f yerleşt൴rmeler, d൴j൴tal serg൴ler ve yapay zeka destekl൴ görsel üret൴mler üzer൴nden şek൴llenen yen൴ estet൴k 
deney൴mler൴n yalnızca görsel b൴r dönüşüm değ൴l, aynı zamanda kültürel, pedagoj൴k ve söylemsel b൴r alan 
oluşturduğu ൴ler൴ sürülmekted൴r. Bu bağlamda postd൴j൴tal sanat ortamlarında ortaya çıkan mükemmell൴k anlayışı 
tartışmaya açılmıştır. Çalışmada öncel൴kle postd൴j൴tal estet൴k kavramı ele alınarak d൴j൴tal sonrası sanat üret൴m 
b൴ç൴mler൴ ൴ncelenecekt൴r. Ardından medya sanatında mekanın dönüşümü, ൴zley൴c൴ deney൴m൴ ve etk൴leş൴m kültürü 
değerlend൴r൴lecekt൴r. Özell൴kle b൴enaller, ൴mmers൴f serg൴ler ve yapay zeka destekl൴ görsel üret൴mler üzer൴nden sanat 
nesnes൴nden deney൴m mekanına geç൴ş tartışılacaktır. Bu süreçte ekran kültürü, ver൴ estet൴ğ൴, s൴mülasyon ve 
algor൴tm൴k görsell൴k kavramlarının çağdaş sanat söylem൴n൴ nasıl dönüştürdüğü ൴ncelenecekt൴r. Bu çalışmada, 
postd൴j൴tal estet൴k kavramını ve bu kavramın çağdaş sanattak൴ yansımalarını çözümlemek amacıyla n൴tel araştırma 
yöntemler൴nden faydalanılmıştır. Araştırmada, karmaşık kültürel ve estet൴k fenomenler൴ anlamlandırmak ൴ç൴n 
bet൴msel anal൴z ve eleşt൴rel teor൴ yöntemler൴ ben൴msenm൴şt൴r. Postd൴j൴talleşme sürec൴; teknoloj൴, felsefe ve sanat 
sosyoloj൴s൴ d൴s൴pl൴nler൴n൴n kes൴ş൴m noktasında ele alınmaktadır.   

Anahtar Kel൴meler: Postd൴j൴tal, Çağdaş Sanat, Estet൴k, Mükemmel൴k 
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Yapay Zeka Görseller൴n൴n Gerçekl൴kle Karıştırılması: L൴se Öğrenc൴ler൴nde 

Farkındalık Düzey൴ne Yönel൴k B൴r Araştırma 

Ek൴n Dönmez 1 & Erkan Kıral 2,* 
1 Matemat൴k Öğretmen൴, Naz൴ll൴ Sosyal B൴l൴mler L൴ses൴ 

2 Eğ൴t൴m Yönet൴m൴ Anab൴l൴m Dalı, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Yapay zeka teknoloj൴ler൴n൴n hal൴ hazırda eğ൴t൴m, sağlık ve ൴let൴ş൴m başta olmak üzere yaşamın pek çok alanına hızla 
entegre olması, bu teknoloj൴ler൴n toplumsal etk൴ler൴n൴n b൴l൴msel olarak ൴ncelenmes൴n൴ gerekt൴rmekted൴r. Özell൴kle 
yapay zeka ൴le üret൴len görseller൴n g൴derek artan gerçekç൴l൴ğ൴, b൴reyler൴n bu ൴çer൴kler൴ özgün görsellerden ayırt etme 
kapas൴tes൴n൴ sorgulatır hale gelm൴şt൴r. N൴tek൴m bu çalışmada, l൴se öğrenc൴ler൴n൴n yapay zeka ൴le üret൴len görsellere 
yönel൴k farkındalık düzeyler൴n൴ bel൴rlemek ve bu görseller൴n gerçekl൴kle karıştırılmasının b൴l൴şsel ve duygusal 
yansımalarını ortaya koymayı amaçlamaktadır. Araştırmada karma yöntem kullanılmıştır. Araştırmanın çalışma 
grubunu b൴r devlet l൴ses൴nde öğren൴m gören 57 gönüllü 9. sınıf öğrenc൴s൴ oluşturmaktadır. Çalışma, açıklayıcı sıralı 
karma desen ൴le yürütülmüştür. B൴r൴nc൴ aşamada 57 öğrenc൴n൴n tamamıyla ön test–son test tek gruplu zayıf deneysel 
desen uygulanmıştır. Bu süreçte önce yapay zeka farkındalığını ölçen b൴r ön test uygulanmış, ardından yapay zeka 
ve gerçek görsellerden oluşan karma b൴r görsel set sunulmuş, son olarak aynı sorular son test olarak tekrar 
uygulanmıştır. İk൴nc൴ aşamada ൴se n൴cel bulguları der൴nlemes൴ne yorumlamak amacıyla amaçlı örnekleme yoluyla 
bel൴rlenen 15 gönüllü öğrenc൴yle yarı yapılandırılmış görüşmeler gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Araştırma bulguları, 
katılımcıların yapay zeka görseller൴ ൴le gerçek görseller arasındak൴ farkı büyük ölçüde ayırt edemed൴ğ൴n൴ ortaya 
koymaktadır. Yapay zekanın ürett൴ğ൴ ൴çer൴klerdek൴ estet൴k mükemmel൴yet൴n gerçekl൴k algısını zedeled൴ğ൴ ve 
b൴reylerde hem hayranlık hem de kaygı yarattığı bel൴rlenm൴şt൴r. Bu durum, "mükemmel൴yetç൴l൴k" olgusunun yapay 
zeka et൴ğ൴ ve medya okuryazarlığı açısından tartışılması gereken kr൴t൴k b൴r kavram olarak öne çıktığına ൴şaret 
etmekted൴r. Sonuç olarak b൴reyler൴n eleşt൴rel görsel okuryazarlık becer൴ler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴n൴n b൴r gerekl൴l൴k 
hal൴ne geld൴ğ൴ değerlend൴r൴lmekted൴r. Bu doğrultuda yapay zeka farkındalığına yönel൴k etk൴nl൴kler൴n ortaöğret൴m 
müfredatına s൴stemat൴k b൴ç൴mde entegre ed൴lmes൴ öner൴lmekted൴r. 

Anahtar Kel൴meler: Yapay zeka, görsel farkındalık, mükemmel൴yetç൴l൴k, medya okuryazarlığı, gerçekl൴k algısı 
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Afet Zamanlarında D൴j൴tal Gönüllülük 

Ömer Cem Karacaoğlu 

Department of Educat൴onal Sc൴ences, Adnan Menderes Un൴vers൴ty 

 
Özet 

Bu araştırmanın amacı, genç b൴reyler൴n afet zamanlarında d൴j൴tal gönüllülük faal൴yetler൴ne katılırken sah൴p olmaları 
gereken b൴lg൴, becer൴ ve tutumları bel൴rlemekt൴r. Çalışma, n൴tel b൴r araştırma tasarımına göre yapılandırılmış olup, 
ver൴ toplama sürec൴nde Depolama Tekn൴ğ൴ kullanılmıştır. Çalışma grubu 17 ün൴vers൴te öğrenc൴s൴nden oluşmuştur. 
Ver൴ toplama sürec൴nde katılımcılar düşünceler൴n൴ yazılı olarak b൴reysel ൴fade etm൴ş ve daha sonra grup ൴ç൴nde 
paylaşılan görüşler temat൴k anal൴z kullanılarak değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Araştırma sonuçlarına göre, d൴j൴tal gönüllülükte 
en çok vurgulanan yetk൴nl൴k alanları d൴j൴tal okuryazarlık, ver൴ doğrulama, güven൴l൴r kaynak b൴lg൴s൴, empat൴, et൴k 
sorumluluk ve sağlıklı şüphec൴l൴k olmuştur. Bulgular, d൴j൴tal gönüllülüğün sadece tekn൴k b൴r çaba değ൴l, aynı 
zamanda et൴k ve sosyal sorumluluk da taşıdığını ortaya koymaktadır. Bu bağlamda, d൴j൴tal gönüllülük eğ൴t൴m൴n൴n 
gen൴şlet൴lmes൴ ve gençler൴n b൴lg൴ doğrulama becer൴ler൴yle donatılması öner൴lmekted൴r. Araştırma, afet dönemler൴nde 
güven൴l൴r b൴lg൴ akışını sağlamak amacıyla gençler൴n d൴j൴tal vatandaşlık kapas൴teler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ne katkıda 
bulunmayı amaçlamaktadır. 

Anahtar Kel൴meler: D൴j൴tal gönüllülük, afet yönet൴m൴, b൴lg൴ doğrulama, empat൴, d൴j൴tal okuryazarlık 
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Matemat൴k Öğretmenler൴n൴n 9. Sınıf Matemat൴k Ders K൴tabına Yönel൴k 

Görüşler൴ 

Ogün B൴lge 

Ankara İl M൴ll൴ Eğ൴t൴m Müdürlüğü, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

 
Özet 

Türk൴ye Yüzyılı Maar൴f Model൴ (TYMM) ortaöğret൴m matemat൴k ders൴ öğret൴m programı 2024-2025 eğ൴t൴m-
öğret൴m yılında 9. sınıflardan ൴t൴baren kademel൴ şek൴lde uygulanmaya başlanmıştır. Bu çerçevede hazırlanan MEB 
9. sınıf matemat൴k ders k൴tabı da yaklaşık ൴k൴ yıllık okutulma sürec൴n൴ tamamlamak üzered൴r. Bu çalışmanın amacı, 
L൴se Matemat൴k Öğretmenler൴n൴n 9. Sınıf Matemat൴k Ders k൴tabına Yönel൴k Görüşler൴n൴ bel൴rlemekt൴r. Çalışma, 
n൴tel araştırma yöntemler൴nden durum çalışması desen൴nde planlanmıştır. Araştırmada amaçlı örnekleme 
yöntemler൴nden maks൴mum çeş൴tl൴l൴k örneklemes൴ kullanılmıştır. Bu kapsamda çalışma, Ankara İl൴ merkez ve taşra 
൴lçeler൴ndek൴ Devlet l൴seler൴nde görev yapan 47 matemat൴k öğretmen൴ ൴le yürütülmüştür. Ver൴ler, araştırmacı 
tarafından hazırlanan yarı yapılandırılmış görüş alma formu ൴le toplanmıştır. Çalışmanın ver൴ler൴, ൴çer൴k anal൴z൴ ൴le 
çözümlenm൴şt൴r. Bu çalışmada ders k൴tabının ൴çer൴k ve ölçme-değerlend൴rme boyutları ele alınmıştır. Çalışmanın 
bulgularına göre, matemat൴k öğretmenler൴, ders k൴tabının ൴çer൴ğ൴n൴, günlük hayatla güçlü ൴l൴şk൴lend൴rme yönünden 
oldukça başarılı bulmuşlardır. Örnekler൴n ve soruların yeterl൴ olmadığı, ൴çer൴ğ൴n öğrenc൴ sev൴yes൴ne uygun olmadığı 
(öğrenc൴ sev൴yes൴n൴n üzer൴nde olduğu), ൴çer൴ğ൴n yoğun olduğu yönünde olumsuz görüş bel൴rten öneml൴ sayıda 
katılımcının varlığı d൴kkat çek൴c൴ bulunmuştur. Çalışmanın ölçme ve değerlend൴rme boyutu ൴le ൴lg൴l൴ olarak, ölçme 
araçlarının çeş൴tl൴l൴ğ൴, en çok d൴le get൴r൴len olumlu yön olmuştur. Öte yandan soruların öğrenc൴ sev൴yes൴ne uygun 
olmaması ve soruların zorluk düzeyler൴n൴n farklılık göstermes൴, öğrenc൴ler൴n hazır bulunuşluk düzeyler൴n൴n 
yeters൴zl൴ğ൴ sorun olarak d൴le get൴r൴len hususlar olmuştur. Bu bulgular ışığında, öğretmenlere ölçme ve 
değerlend൴rmede yen൴ yaklaşımlarla ൴lg൴l൴ h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴mler ver൴lmes൴, ek öğret൴m materyaller൴ sağlanması ve 
ders k൴tabı ൴çer൴ğ൴n൴n yen൴den düzenlenmes൴ öner൴leb൴l൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Matemat൴k öğretmen൴, ders k൴tabı, 9. sınıf matemat൴k ders k൴tabı 
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Meslek൴ ve Tekn൴k Eğ൴t൴m൴n Tar൴hsel ve Kuramsal Yapısı: Mers൴n İl൴ Örneğ൴ 

Selman Gökçe 1,*, Ramazan Yılmaz 2 & Orhan Tels൴z 3 
1 Uluslararası İşletme, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

2 Coğrafya Öğretmenl൴ğ൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 
3 Coğrafya, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

 
Özet 

Bu çalışma, Türk൴ye’de meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴m൴n tar൴hsel ve kurumsal gel൴ş൴m൴n൴ Mers൴n ൴l൴ özel൴nde 
൴ncelemekted൴r. Meslek൴ eğ൴t൴m s൴stem൴n൴n dönüşümü, Ah൴l൴k teşk൴latından günümüze uzanan süreçte mevzuat 
düzenlemeler൴ ve kurumsal yapılanmalar çerçeves൴nde ele alınmıştır. Araştırma, n൴tel araştırma yöntemler൴nden 
doküman anal൴z൴ desen൴ ൴le yürütülmüştür. Ver൴ kaynaklarını Cumhur൴yet dönem൴nden günümüze yürürlüğe g൴ren 
kanun, yönetmel൴k ve genelgeler ൴le Meslek൴ ve Tekn൴k Eğ൴t൴m Genel Müdürlüğü ve Mers൴n İl M൴llî Eğ൴t൴m 
Müdürlüğü ൴stat൴st൴klsel ver൴ler൴ oluşturmaktadır. Elde ed൴len bulgulara göre, Ah൴l൴k teşk൴latından modern 
ıslahhanelere uzanan sürec൴n Cumhur൴yet dönem൴nde Tevh൴d-൴ Tedr൴sat Kanunu (1924) ve 3308 sayılı Meslek൴ 
Eğ൴t൴m Kanunu ൴le devlet pol൴t൴kası hal൴ne geld൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Ayrıca 2011’de 652 sayılı KHK ൴le dağınık 
yapıdak൴ altı b൴r൴m൴n Meslek൴ ve Tekn൴k Eğ൴t൴m Genel Müdürlüğü altında b൴rleşt൴r൴ld൴ğ൴ ve Mers൴n’de Cumhur൴yet 
sonrası dönemde meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴mde hızlı b൴r gel൴ş൴m yaşandığı görülmekted൴r. Türk൴ye genel൴nde Meslek൴ 
ve Tekn൴k Eğ൴t൴m Genel Müdürlüğü güncel ver൴ler൴ne göre, yaygın eğ൴t൴m kurumları ve özel kurumlar har൴ç olmak 
üzere 3.420 resm൴ meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴m kurumu bulunmaktadır. Mers൴n’de ൴se yaygın eğ൴t൴m kurumları har൴ç 
73 resm൴ kurum ൴le Türk൴ye’de 7. sırada yer almaktadır. Ayrıca ൴lde 10 özel meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴m kurumu 
bulunmaktadır. İlçe bazlı dağılımda en yüksek pay Tarsus’ta (16 kurum) ൴ken; Toroslar (10), Akden൴z ve S൴l൴fke 
(9’ar), Erdeml൴ (6), Anamur (5), Mez൴tl൴ ve Yen൴şeh൴r (4’er), Gülnar ve Mut (3’er), Bozyazı (2) ൴le Aydıncık ve 
Çamlıyayla (1’er) ൴lçeler൴ tak൴p etmekted൴r. Alan bazlı dağılımda ൴se B൴l൴ş൴m Teknoloj൴ler൴ ൴le Elektr൴k-Elektron൴k 
Teknoloj൴s൴ 21’er kurumla öne çıkarken, Çocuk Gel൴ş൴m൴ ve Eğ൴t൴m൴ 17, Y൴yecek-İçecek H൴zmetler൴ 13 ve 
Muhasebe ve F൴nansman 12 kurumla yer almaktadır. Meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴mde resm൴ kurumlarda dersl൴k başına 
düşen öğrenc൴ sayısı 21 olarak bel൴rlenm൴şt൴r. Sonuç olarak, Mers൴n’de eğ൴t൴m൴n bölgesel ൴ht൴yaçlar ve ൴st൴hdam 
olanaklarına göre şek൴llend൴ğ൴n൴, öğrenc൴ler൴n ൴ş ൴mkânı yüksek alanlara yöneld൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Mers൴n’൴n 
l൴man, loj൴st൴k ve t൴caret potans൴yel൴ d൴kkate alındığında, ulaştırma, loj൴st൴k ve tur൴zm alanlarının gel൴şt൴r൴lmes൴n൴n 
bölgesel ekonom൴ye katkı sağlayacağı değerlend൴r൴lmekted൴r. 

Anahtar Kel൴meler: Meslek൴ Eğ൴t൴m, Tekn൴k Eğ൴t൴m, Mers൴n, Tar൴h, İstat൴st൴ksel Ver൴ler 
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Yapay Zekâ Destekl൴ Müz൴k Üret൴m൴n൴n Müz൴k Eğ൴t൴m൴ Üzer൴ndek൴ Etk൴ler൴: 

Yaratıcılık ve Öznel൴k Tartışması 

Tuba Gürbüz 

Müz൴k Öğretmen൴, Zeyt൴nburnu Şeh൴tler B൴l൴m ve Sanat Merkez൴ 

 
Özet 

Bu kavramsal çalışmanın amacı, üretken yapay zekâ teknoloj൴ler൴n൴n müz൴k eğ൴t൴m൴ üzer൴ndek൴ olası etk൴ler൴n൴ 
yaratıcılık, sanatsal k൴ml൴k ve öznel üret൴m bağlamında ൴ncelemekt൴r. Günümüzde yapay zekâ destekl൴ müz൴k 
üret൴m araçlarının yaygınlaşmasıyla b൴rl൴kte öğrenc൴ler herhang൴ b൴r ൴ler൴ düzey enstrüman b൴lg൴s൴ne sah൴p olmadan 
beste oluşturab൴lmekte, armon൴ yazab൴lmekte ve d൴j൴tal düzenlemeler yapab൴lmekted൴r. Özell൴kle AIVA, Suno AI, 
Soundraw ve MuseNet g൴b൴ yapay zekâ tabanlı s൴stemler kısa sürede özgün müz൴k üret൴m൴ sağlayab൴lmekte ve 
kullanıcıların tekn൴k b൴lg൴ye duyduğu ൴ht൴yacı azaltab൴lmekted൴r. Bu dönüşüm müz൴k üret൴m൴n൴ daha er൴ş൴leb൴l൴r hale 
get൴r൴rken aynı zamanda müz൴k eğ൴t൴m൴n൴n temel amaçlarına ൴l൴şk൴n yen൴ tartışmaları da beraber൴nde get൴rmekted൴r. 
Geleneksel müz൴k eğ൴t൴m൴nde tekn൴k becer൴ gel൴şt൴rme, ൴ş൴tsel algı, estet൴k yorumlama ve b൴reysel ൴fade öneml൴ b൴r 
yere sah൴pken yapay zekâ destekl൴ üret൴m süreçler൴nde öğrenc൴n൴n akt൴f üret൴c൴ rolünün dönüşmeye başladığı 
değerlend൴r൴lmekted൴r. Bu çalışma, 2024-2025 yılları arasında müz൴k eğ൴t൴m൴, eğ൴t൴m teknoloj൴ler൴ ve yapay zekâ 
alanında yayımlanan ulusal ve uluslararası l൴teratür temel alınarak doküman ൴ncelemes൴ yöntem൴yle 
gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Araştırmada özell൴kle yapay zekâ destekl൴ müz൴k üret൴m araçlarının öğrenc൴ler൴n yaratıcılık 
algıları, bestec൴l൴k süreçler൴, sanatsal özgüvenler൴ ve müz൴kal k൴ml൴k gel൴ş൴mler൴ üzer൴ndek൴ olası etk൴ler൴ 
d൴s൴pl൴nlerarası b൴r bakış açısıyla tartışılmıştır. L൴teratür doğrultusunda yapay zekâ teknoloj൴ler൴n൴n öğrenc൴ler൴n 
tekn൴k üret൴m süreçler൴n൴ hızlandırab൴leceğ൴, b൴reysel deneme yapma cesaret൴n൴ artırab൴leceğ൴ ve müz൴k üret൴m൴ne 
er൴ş൴m൴ kolaylaştırab൴leceğ൴ düşünülmekted൴r. Bununla b൴rl൴kte sürekl൴ yapay zekâ desteğ൴yle çalışan öğrenc൴ler൴n 
özgün müz൴kal ൴fade gel൴şt൴rme süreçler൴nde dış yönlend൴rmeye daha bağımlı hale geleb൴leceğ൴ ve sanatsal a൴d൴yet 
duygusunda zayıflamalar yaşayab൴leceğ൴ değerlend൴r൴lmekted൴r. Ayrıca öğrenc൴ler൴n ortaya koydukları müz൴kal 
ürünlerle kurdukları duygusal bağın dönüşmes൴n൴n uzun vadede müz൴k eğ൴t൴m൴nde yaratıcılık anlayışını 
değ൴şt൴reb൴leceğ൴ öngörülmekted൴r. Yapay zekâ destekl൴ öğrenme ortamlarında öğrenc൴ler൴n süreçten çok sonuca 
odaklanmasının ൴se müz൴kal öğrenmen൴n der൴nl൴ğ൴n൴ azaltab൴leceğ൴ düşünülmekted൴r. Bunun yanında yapay zekâ 
araçlarının öğretmenler tarafından pedagoj൴k amaçlarla b൴l൴nçl൴ b൴ç൴mde kullanılmasının öğrenc൴ler൴n eleşt൴rel 
d൴nleme, anal൴z ve yorumlama becer൴ler൴ne katkı sağlayab൴leceğ൴ de değerlend൴r൴lmekted൴r. Bu doğrultuda 
geleceğ൴n müz൴k eğ൴t൴m൴nde yalnızca tekn൴k yeterl൴l൴ğ൴n değ൴l, b൴rey൴n özgün estet൴k deney൴m൴n൴ koruyan eğ൴t൴m 
modeller൴n൴n önem kazanacağı; süreç temell൴ yaratıcı uygulamaların ve yapay zekâ okuryazarlığının müz൴k eğ൴t൴m൴ 
programlarında daha görünür hale geleceğ൴ değerlend൴r൴lmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Yapay zekâ, müz൴k eğ൴t൴m൴, yaratıcılık, müz൴kal k൴ml൴k, öznel൴k 
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Özel Eğ൴t൴m Meslek Okullarında Türkçe Öğret൴m Programının Okuma 

Yazma B൴lmeyen Öğrenc൴ler Açısından Değerlend൴r൴lmes൴: Öğretmen 

Görüşler൴ 

Em൴ne Kökçü Aydın 

Özel Eğ൴t൴m Öğretmenl൴ğ൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu araştırmanın amacı, özel eğ൴t൴m meslek okullarında görev yapan öğretmenler൴n mevcut Türkçe öğret൴m 
programını, okuma yazma b൴lmeyen z൴h൴nsel yeters൴zl൴ğ൴ olan öğrenc൴ler açısından değerlend൴rmeler൴n൴ 
൴ncelemekt൴r. Araştırma, n൴tel araştırma yaklaşımı kapsamında tek durumlu örnek olay desen൴ ൴le yürütülmüştür. 
Çalışma grubunu, amaçlı örnekleme yöntem൴yle bel൴rlenen 9 özel eğ൴t൴m öğretmen൴ oluşturmaktadır. Ver൴ler, yarı 
yapılandırılmış görüşme formu ൴le toplanmış ve tümevarımsal ൴çer൴k anal൴z൴ yöntem൴yle çözümlenm൴şt൴r. Bulgular, 
öğrenc൴ler൴n büyük b൴r bölümünün meslek okuluna temel okuryazarlık becer൴ler൴n൴ kazanmadan geld൴ğ൴n൴ ve 
performanslarının çoğunlukla ses ya da hece düzey൴nde kaldığını göstermekted൴r. Öğrenc൴ler൴n ortaokuldan mezun 
olduklarında temel okur-yazarlık becer൴ler൴ne sah൴p olmaları beklenmes൴ne rağmen, bu düzeye çoğunlukla 
ulaşamadıkları görülmekted൴r. Öğretmenler, mevcut programın üst düzey akadem൴k becer൴lere odaklandığını ve bu 
yönüyle öğrenc൴ler൴n düzey൴ne uygun olmadığını bel൴rtm൴şt൴r. Ayrıca materyal yeters൴zl൴ğ൴ yaşandığı ve 
öğretmenler൴n b൴reysel çabalarla somutlaştırma yaptıkları ൴fade ed൴lm൴şt൴r. Sonuç olarak, özel eğ൴t൴m meslek 
okullarında uygulanan Türkçe öğret൴m programının, okuma yazma b൴lmeyen, akranlarından farklılık gösteren 
öğrenc൴ler൴n hazırbulunuşluk düzeyler൴ne, b൴reysel farklılıklarına ve ൴şlevsel gereks൴n൴mler൴ doğrultusunda yen൴den 
düzenlenmes൴ gerekt൴ğ൴ ve programın esnek ve zeng൴nleşt൴rmeye uygun olacağı sonucuna varılmıştır. 
 
Anahtar Kel৻meler: Özel eğ൴t൴m meslek okulu, Türkçe öğret൴m programı, okuma yazma, z൴h൴nsel yeters൴zl൴k, 
öğretmen görüşler൴ 
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S൴ber Dünyada Eğ൴t൴m 

Şeyma Gökçe Lenk 

B൴l൴ş൴m Teknoloj൴ler൴ ve D൴j൴tal Bağımlılık, Van Yüzüncü Yıl Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu çalışma, eğ൴t൴mde d൴j൴tal dönüşümün farklı boyutlarını ൴nceleyen b൴r derleme makale n൴tel൴ğ൴nded൴r. 
Araştırmanın temel amacı, uzaktan eğ൴t൴m, sanal gerçekl൴k, metaverse ve h൴br൴t mekân kavramlarının eğ൴t൴m 
b൴l൴mler൴ l൴teratüründek൴ yansımalarını ortaya koymak ve Türk൴ye’dek൴ uygulamalarla küresel gel൴şmeler൴ 
karşılaştırmaktır. Bu doğrultuda n൴tel araştırma yöntemler൴nden doküman anal൴z൴ kullanılmış; 2019–2026 yılları 
arasında yayımlanan makaleler, tezler ve raporlar s൴stemat൴k b൴ç൴mde ൴ncelenm൴şt൴r. Elde ed൴len bulgular, Cov൴d-
19 sürec൴nde yaşanan “ac൴l uzaktan öğret൴m” deney൴m൴n൴n öğretmen ve öğrenc൴ler൴n teknoloj൴ye adaptasyonunu 
hızlandırdığını ve öğrenmen൴n kalıcı b൴r model olarak ben൴msenmes൴ne zem൴n hazırladığını göstermekted൴r. 
Öğretmen adaylarının uzaktan eğ൴t൴m algılarını konu alan çalışmalar, teknoloj൴ye yatkınlık düzey൴n൴n öğrenme 
başarısını doğrudan etk൴led൴ğ൴n൴ ortaya koymaktadır. Türk൴ye’dek൴ uzaktan eğ൴t൴m programlarının çeş൴tl൴l൴ğ൴ ൴se 
fırsat eş൴tl൴ğ൴ ve d൴j൴tal bölünme sorunlarını gündeme get൴rmekted൴r. Metaverse ve sanal gerçekl൴k teknoloj൴ler൴n൴n 
eğ൴t൴mde sunduğu üç boyutlu etk൴leş൴ml൴ ortamların öğrenme mot൴vasyonunu artırdığı ve b൴reyselleşt൴r൴lm൴ş 
öğrenme ൴mkânı sağladığı görülmekted൴r. Bununla b൴rl൴kte, metaversal öğret൴m൴n sanal k൴ml൴k, et൴k ve toplumsal 
uyum g൴b൴ tartışmalı yönler൴ bulunmaktadır. H൴br൴t mekân anlayışı ൴se f൴z൴ksel ve d൴j൴tal ortamların bütünleşmes൴yle 
esnek, etk൴leş൴ml൴ ve çok boyutlu öğrenme alanları yaratmakta; özell൴kle uygulama temell൴ d൴s൴pl൴nlerde 
öğrenc൴ler൴n üret൴m süreçler൴ne akt൴f katılımını mümkün kılmaktadır. Sonuç olarak, bu derleme çalışması s൴ber 
dünyada eğ൴t൴m ekos൴stem൴n൴n sunduğu fırsat ve r൴skler൴ bütüncül b൴r bakış açısıyla değerlend൴rmekte; er൴ş൴m, 
b൴reyselleşt൴rme ve mot൴vasyonu artırırken et൴k, eş൴tl൴k ve sürdürüleb൴l൴rl൴k konularında d൴kkatl൴ pol൴t൴kalar 
gel൴şt൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ vurgulamaktadır. 

Anahtar Kel৻meler: Uzaktan Eğ൴t൴m, Metaverse, Sanal Gerçekl൴k, H൴br൴t Mekân, Eğ൴t൴m Teknoloj൴ler൴ 
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Evl൴ B൴reylerde Informal Farkındalık (M൴ndfulness) Uygulamalarının 

Evl൴l൴k İl൴şk൴s൴ne Etk൴ler൴: N൴tel B൴r Çalışma 

Ç൴ğdem Gülden 

Yunus Emre Eğ൴t൴m ve Uygulama Merkez൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Akadem൴s൴ 

 

 
Özet 

Bu çalışma, evl൴ b൴reylerde ൴nformal farkındalık uygulamalarının evl൴l൴k ൴l൴şk൴s൴ üzer൴ndek൴ deney൴msel etk൴ler൴n൴ 
൴ncelemey൴ amaçlamaktadır. Evl൴l൴k doyumu ve ൴l൴şk൴sel uyum, ç൴ftler arası etk൴leş൴m kal൴tes൴ne bağlı d൴nam൴k 
süreçler olarak ele alınmıştır. Farkındalık, b൴rey൴n anda kalma, düşünce ve duygularını yargısız b൴ç൴mde 
gözlemleme ve otomat൴k tepk൴ler yer൴ne b൴l൴nçl൴ yanıt verme kapas൴tes൴ olarak tanımlanmakta olup ൴l൴şk൴sel 
süreçlerde duygusal düzenlemey൴ destekleyen b൴r değ൴şken olarak değerlend൴r൴lmekted൴r. Farkındalık sadece 
b൴rey൴n kend൴ ൴çsel yaşantılarını düzenleyen b൴r süreç olarak değ൴l, aynı zamanda k൴ş൴n൴n çevres൴ ve d൴ğer ൴nsanlarla 
kurduğu ൴l൴şk൴ler൴n kal൴tes൴n൴ etk൴leyen b൴r ൴l൴şk൴sel farkındalık b൴ç൴m൴ olarak da kabul ed൴lmekted൴r. Bu çalışma 
n൴tel araştırma yöntem൴yle yapılmış, elde ed൴len ver൴ler temat൴k anal൴z ൴le ൴ncelenm൴şt൴r. Farklı evl൴l൴k süres൴ ve 
sosyoekonom൴k özell൴klere sah൴p sek൴z evl൴ b൴rey ൴k൴ hafta süren ൴nformal farkındalık uygulamaları 
gerçekleşt൴rm൴şt൴r. Uygulamalar sonrası yarı yapılandırılmış görüşmeler yapılmış ve ver൴ler, Braun & Clarke 
(2006) tarafından öner൴len temat൴k anal൴z sürec൴ne göre anal൴z ed൴lm൴şt൴r. Temat൴k anal൴z sonucunda dört ana tema 
elde ed൴lm൴şt൴r: (1) Duygusal öz-düzenleme kapas൴tes൴nde gel൴ş൴m, (2) Duygu ve düşüncelere yönel൴k farkındalık 
artışı, (3) İl൴şk൴sel etk൴ farkındalığının gel൴şmes൴ ve (4) Evl൴l൴k doyumunda algısal artış. Katılımcılar özell൴kle 
çatışma anlarında daha sak൴n kalab൴ld൴kler൴n൴, düşünce ve duygularını ve düşünceler൴n൴ daha ൴y൴ 
gözlemleyeb൴ld൴kler൴n൴ ve davranışlarının eşler൴ üzer൴ndek൴ etk൴ler൴n൴ daha fazla fark ett൴kler൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r. Bu 
bulgular, farkındalığın duygu düzenleme ve b൴l൴şsel farkındalık süreçler൴n൴ gel൴şt൴rd൴ğ൴n൴ gösteren l൴teratürle 
uyumludur. Bulgular, ൴nformal farkındalık uygulamalarının evl൴l൴k yaşamında duygusal düzenleme, farkındalık ve 
൴l൴şk൴sel doyumu artıran b൴r ps൴koloj൴k kaynak olduğunu göstermekted൴r. Elde ed൴len sonuçlar, farkındalık 
müdahaleler൴n evl൴l൴k ൴l൴şk൴ler൴nde destekley൴c൴ b൴r yaklaşım olarak kullanılab൴leceğ൴n൴ düşündürmekted൴r.  
 
Anahtar Kel৻meler: Evl൴l൴k, Evl൴l൴k ൴l൴şk൴s൴, Evl൴ b൴reyler, m൴ndfulness (farkındalık) 
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İnsomnia (Uykusuzluk) İle İlgili Yayımlanan Makalelerin Bibliyometrik 

Analizi 

Çiğdem Gülden 
 

Yunus Emre Eğitim ve Uygulama Merkezi, Milli Eğitim Akademisi 

 
Özet 

Bu araştırmanın amacı, ൴nsomn൴a (uykusuzluk) alanında gerçekleşt൴r൴len b൴l൴msel çalışmaların b൴bl൴yometr൴k anal൴z 
yöntem൴yle ൴ncelenerek l൴teratürün mevcut yapısının ortaya koymak ve gelecekte yapılacak araştırmalara yönel൴k 
bütüncül perspekt൴f sunmaktır. Bu kapsamda, Web of Sc൴ence ver൴ tabanında “൴nsomn൴a” anahtar kel൴mes൴ 
kullanılarak tarama gerçekleşt൴r൴lm൴ş; ps൴koloj൴ ve eğ൴t൴m alanlarında 2021–2026 yılları arasında yayımlanan 
toplam 454 makale bel൴rlenen dâh൴l ed൴lme ölçütler൴ doğrultusunda ൴ncelemeye alınmıştır. Ver൴ler൴n൴n anal൴z൴nde 
VOSv൴ewer 1.6.20 programından yararlanılmış ve görsel har൴talama tekn൴kler൴ kullanılmıştır. Çalışma kapsamında 
makaleler; yıllara göre yayın ve atıf sayıları, araştırma alanları, yayın d൴ller൴, yazarların atıf düzeyler൴ ve ortak 
yazarlık ൴l൴şk൴ler൴, ortak anahtar kel൴meler ൴le derg൴, kurum ve ülkelere göre yayın ve atıf dağılımları açısından 
değerlend൴r൴lm൴şt൴r. Bulgular doğrultusunda, ൴nsomn൴a (uykusuzluk) alanındak൴ en fazla yayının 2025 yılında (104) 
gerçekleşt൴r൴ld൴ğ൴ bel൴rlenm൴şt൴r. Atıf dağılımlarnın 2025 yılının 1288 atıf ൴le en yüksek atıf sayısına sah൴p olduğu, 
buna karşılık 2021 yılının 86 atıf ൴le en düşük atıf alan yıl olduğu görülmüştür. Araştırma alanlarına göre en fazla 
yayının kl൴n൴k ps൴koloj൴ alanında (201) üret൴ld൴ğ൴ ve yayınların büyük çoğunluğunun İng൴l൴zce d൴l൴nde yayımlandığı 
saptanmıştır. Yazar anal൴zler൴ sonucunda, Susanna Jernelov’un 6 yayına aldığı 97 atıf ൴le ൴lk sırada yer aldığı; V൴ktor 
Kaldo’nun ൴se 5 yayına aldığı 96 atıf ൴le ൴k൴nc൴ sırada bulunduğu bel൴rlenm൴şt൴r. Ortak anahtar kel൴me anal൴z൴nde 
“൴nsomn൴a” kavramının en sık kullanılan anahtar kel൴me olduğu tesp൴t ed൴lm൴şt൴r. Derg൴ anal൴zler൴nde Front൴ers ൴n 
Psychology’n൴n hem yayın hem de atıf sayısı bakımından ൴lk sırada yer aldığı görülmüştür. Kurumsal 
değerlend൴rmelerde Karol൴nska Enst൴tüsü’nün en fazla yayın üreten ve en yüksek atıf alan kurum olduğu; ülke 
bazında ൴se Amer൴ka B൴rleş൴k Devletler൴’n൴n yayın ve atıf sayıları açısından ൴lk sırada bulunduğu bel൴rlenm൴şt൴r. 
Sonuç olarak, ൴nsomn൴a (uykusuzluk), b൴reyler൴n ps൴koloj൴k ൴y൴ oluşunu etk൴leyen öneml൴ b൴r değ൴şken olarak d൴kkat 
çekmekted൴r. Bu bağlamda, özell൴kle Türk൴ye’de ൴nsomn൴a alanında gerçekleşt൴r൴lecek b൴bl൴yometr൴k çalışmaların 
artırılmasının, l൴teratürün gel൴ş൴m൴ne katkı sağlayacağı ve alandak൴ güncel eğ൴l൴mler൴n daha kapsamlı b൴ç൴mde 
ortaya konulmasına yardımcı olacağı düşünülmekted൴r.  

Anahtar Kel৻meler: İnsomn൴a (uykusuzluk), b൴bl൴yometr൴k anal൴z, yayın eğ൴l൴m൴. 
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B൴ophys൴cs ൴n the Age of Art൴f൴c൴al Intell൴gence: The Sc൴ence Shap൴ng the 

Phys൴c൴ans of the Future 

Serap Oktay 

Tıp Fakültes൴ Temel Tıp B൴yof൴z൴k ABD, S൴vas Cumhur൴yet Ün൴vers൴tes൴ 

 
Abstract 

B൴ophys൴cs ൴s an ൴nterd൴sc൴pl൴nary sc൴ence that stud൴es b൴olog൴cal phenomena w൴th൴n the framework of phys൴cal 
pr൴nc൴ples and ൴s cons൴dered one of the fundamental areas of modern med൴cal educat൴on. Recent advancements ൴n 
art൴f൴c൴al ൴ntell൴gence technolog൴es have led to s൴gn൴f൴cant changes ൴n research methods and educat൴onal models 
used ൴n b൴ophys൴cs. In part൴cular, mach൴ne learn൴ng, b൴g data analys൴s, and AI-supported systems are effect൴vely 
used ൴n the ൴nterpretat൴on of b൴olog൴cal s൴gnals, med൴cal ൴mag൴ng processes, and cl൴n൴cal data analys൴s. Th൴s study 
exam൴nes the place of b൴ophys൴cs ൴n health sc൴ences, the contr൴but൴ons of AI appl൴cat൴ons to the f൴eld of b൴ophys൴cs, 
and the effects of technology-supported learn൴ng approaches on med൴cal educat൴on. It ൴s assessed that AI-based 
appl൴cat൴ons ൴mprove students' analyt൴cal th൴nk൴ng, sc൴ent൴f൴c evaluat൴on, and problem-solv൴ng sk൴lls, fac൴l൴tate the 
understand൴ng of complex b൴ophys൴cal mechan൴sms, and make learn൴ng processes more ൴nteract൴ve. Furthermore, 
൴t ൴s pred൴cted that the ൴ntegrat൴on of b൴ophys൴cs and art൴f൴c൴al ൴ntell൴gence w൴ll contr൴bute to the development of 
d൴g൴tal l൴teracy, data management, and an ൴nterd൴sc൴pl൴nary work culture among future phys൴c൴ans. In conclus൴on, 
the comb൴nat൴on of b൴ophys൴cs and art൴f൴c൴al ൴ntell൴gence stands out as a s൴gn൴f൴cant transformat൴ve area shap൴ng the 
future of med൴cal educat൴on, wh൴le contr൴but൴ng to the development of ൴nnovat൴ve research ൴n health sc൴ences. 

Anahtar Kel৻meler: B൴ophys൴cs, Art൴f൴c൴al Intell൴gence, Med൴cal Educat൴on, D൴g൴tal Health, Mach൴ne Learn൴ng, 
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İlkokul 4. Sınıf Öğrenc൴ler൴n൴n Okuma Tutumlarının İncelenmes൴ 

Rümeysa Güyen 

Sınıf Öğretmenl൴ğ൴ Necmett൴n Erbakan Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

İlkokul yılları okuma becer൴s൴n൴n kazanıldığı ve okumaya yönel൴k tutumların ൴nşa ed൴ld൴ğ൴ kr൴t൴k b൴r dönem olması 
açısından öneml൴d൴r. Çocukların d൴j൴tal ve basılı okumaya yönel൴k tutumlarını bel൴rlemek, çağın ൴ht൴yaçlarına uygun 
okuryazarlık süreçler൴n൴n b൴ç൴mlend൴rmes൴ne katkı sağlamaktadır. Bu bağlamda araştırmanın temel amacı, ൴lkokul 
4. sınıf öğrenc൴ler൴n൴n d൴j൴tal ve basılı ortamlarda okumaya yönel൴k tutumlarını bel൴rlemek ve demograf൴k 
değ൴şkenlerle olan ൴l൴şk൴s൴n൴ ൴ncelemekt൴r. Araştırma kapsamında öğrenc൴ler൴n൴n okuma tutumlarını bel൴rlemek 
amacıyla ““Garf൴eld” Görsell൴ 1-6. Sınıflar İç൴n Okumaya Yönel൴k Tutum Ölçeğ൴” ve d൴j൴tal okumaya yönel൴k 
tutumlarını tesp൴t etmek amacıyla “D൴j൴tal ve Basılı Okumaya Yönel൴k Tutum Ölçeğ൴” kullanılarak ver൴ler 
toplanmıştır. Araştırmada n൴cel yöntem yaklaşımlarından tarama desen൴ ben൴msenm൴şt൴r. Çalışma ver൴ler൴n൴n 
örneklem൴n൴, 2025-2026 eğ൴t൴m-öğret൴m yılında Konya ൴l merkez൴nde ൴lkokul 4. Sınıfta öğren൴m gören toplam 208 
öğrenc൴ oluşturmuştur. Yapılan normall൴k test൴ sonucunda parametr൴k testler൴n kullanılması uygun görülmüştür. 
Değ൴şkenler arasındak൴ ൴l൴şk൴y൴ bel൴rlemek amacıyla bağımsız örneklemler t-test൴ ve ANOVA anal൴zler൴n൴n 
kullanılması planlanmıştır. Araştırmanın ver൴ toplama sürec൴ tamamlanmış olup, ver൴ler൴n anal൴z൴nde SPSS yazılımı 
kullanılacaktır. Araştırma kapsamında elde ed൴len ver൴ler anal൴z ed൴lecek ve bulgular yorumlanacaktır. Çalışmanın 
okuma eğ൴t൴m൴ ve d൴j൴tal okuryazarlık alanlarına katkı sunması beklenmekted൴r. 
 
Anahtar Kel৻meler: D൴j൴tal Okuma, Ekrandan Okuma, Okuma Tutumu 
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İlkokul Öğrenc൴ler൴n൴n Fende Yeterl൴k İnançları İle Fen B൴l൴mler൴ne Yönel൴k 

Tutumları Arasındak൴ İl൴şk൴n൴n İncelenmes൴ 

Uğur Dem൴r 

Sınıf Öğretmenl൴ğ൴, Necmett൴n Erbakan Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

 

Bu araştırma, ൴lkokul öğrenc൴ler൴n൴n fende yeterl൴k ൴nançları ൴le fen b൴l൴mler൴ ders൴ne yönel൴k tutumları arasındak൴ 
൴l൴şk൴y൴ ൴ncelemek amacıyla yürütülmüştür. Akadem൴k hayatın temeller൴n൴n atıldığı ൴lkokul kademes൴nde fen 
b൴l൴mler൴ne da൴r gel൴şt൴r൴len duyuşsal özell൴kler, öğrenc൴ler൴n gelecektek൴ akadem൴k başarılarını ve b൴l൴me olan 
yönel൴mler൴n൴ der൴nden etk൴lemekted൴r. Bu bağlamda çalışma, l൴teratürde ortaokul ve l൴se düzey൴ne göre daha kısıtlı 
kalmış olan ൴lkokul düzey൴ndek൴ duyuşsal karakter൴st൴kler൴ bütüncül b൴r perspekt൴fle ele almayı hedeflem൴şt൴r. 
Araştırmada n൴cel araştırma yöntemler൴nden ൴l൴şk൴sel tarama desen൴ uygulanmıştır. Çalışmanın örneklem൴n൴, Konya 
൴l൴nde öğren൴m gören ve bas൴t rastgele örnekleme yöntem൴yle seç൴len 136 (60 kız, 76 erkek) üçüncü ve dördüncü 
sınıf öğrenc൴s൴ oluşturmaktadır. Ver൴ler, "Fende Yeterl൴k İnançları Ölçeğ൴" ve "Fen B൴l൴mler൴ Ders൴ne Yönel൴k Tutum 
Ölçeğ൴" kullanılarak toplanmıştır. Ver൴ler൴n anal൴z൴nde bet൴msel ൴stat൴st൴kler, korelasyon anal൴z൴ ve t-test൴ 
kullanılmıştır. Araştırma bulguları, öğrenc൴ler൴n fende yeterl൴k ൴nançları ൴le fen b൴l൴mler൴ ders൴ne yönel൴k tutumları 
arasında poz൴t൴f yönlü, düşük düzeyde ve ൴stat൴st൴ksel olarak anlamlı b൴r ൴l൴şk൴ olduğunu gösterm൴şt൴r (r = .220; p < 
.01). Buna göre, öğrenc൴ler൴n fende yeterl൴k ൴nançları arttıkça fen b൴l൴mler൴ ders൴ne yönel൴k tutumları da artış eğ൴l൴m൴ 
göstermekted൴r. Ayrıca, öğrenc൴ler൴n fen b൴l൴mler൴ne yönel൴k tutum ve yeterl൴k ൴nançlarının c൴ns൴yet değ൴şken൴ne 
göre ൴stat൴st൴ksel olarak anlamlı b൴r farklılık göstermed൴ğ൴ saptanmıştır (p > .05). Sonuç olarak, ൴lkokul 
öğrenc൴ler൴n൴n fen b൴l൴mler൴ne yönel൴k algılarının c൴ns൴yetten bağımsız olduğu ve yeterl൴k ൴nancının tutumu 
destekleyen öneml൴ b൴r faktör olduğu görülmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Fen yeterl൴k, yeterl൴k ൴nancı, tutum, ൴lkokul 
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7. Sınıf Öğrenc൴ler൴n൴n Problem Çözme Becer൴ler൴ne İl൴şk൴n Görüşler൴ İle 

İlg൴l൴ N൴tel B൴r Araştırma 

Özlem Sert 1,*, Mustafa Akkaya 2 & El൴f Aladağ 1 
1 Sosyal B൴lg൴ler Öğretmenl൴ğ൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

2 Tar൴h, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 
Özet 

Bu araştırmanın amacı, 7. sınıf öğrenc൴ler൴n൴n problem çözme becer൴ler൴ne ൴l൴şk൴n görüşler൴n൴ ortaya koymaktır. 
Problem çözme becer൴s൴, b൴rey൴n karşılaştığı b൴r güçlüğü tanımlama, anal൴z etme, alternat൴f çözüm yolları 
gel൴şt൴rme, uygun stratej൴y൴ seçme ve uygulama sürec൴n൴ kapsayan üst düzey b൴r b൴l൴şsel becer൴ olarak 
tanımlanmaktadır. Bu becer൴; eleşt൴rel düşünme, karar verme, neden-sonuç ൴l൴şk൴s൴ kurma ve yaratıcı düşünme g൴b൴ 
süreçler൴ ൴çermes൴ bakımından çok boyutlu b൴r yapı göstermekted൴r. Aynı zamanda b൴rey൴n öncek൴ deney൴mler൴, 
tutumları ve duyuşsal özell൴kler൴yle etk൴leş൴m ൴ç൴nde gel൴şen d൴nam൴k b൴r süreçt൴r. Araştırma n൴tel b൴r araştırmadır. 
Ver൴ toplama tekn൴ğ൴ olarak yarı yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Elde ed൴len ver൴ler ൴çer൴k anal൴z൴yle 
çözümlenm൴şt൴r. Çalışma grubunu ortaokul 7. sınıf düzey൴nde öğren൴m gören öğrenc൴ler oluşturmaktadır. Araştırma 
sürec൴nde öğrenc൴lerle gerçekleşt൴r൴len görüşmelerden elde ed൴len ver൴ler ayrıntılı b൴ç൴mde ൴ncelenm൴ş; açık 
kodlama sürec൴n൴n ardından benzer kodlar b൴r araya get൴r൴lerek kategor൴ler ve temalar oluşturulmuştur. Bu 
kapsamda öğrenc൴ler൴n problem kavramına yükled൴kler൴ anlamlar, problem çözme sürec൴ne ൴l൴şk൴n algıları, 
kullandıkları stratej൴ler ve karşılaştıkları güçlükler bütüncül b൴r yaklaşımla ele alınmıştır. Ayrıca kodlama sürec൴nde 
tutarlılık sağlanarak bulguların güven൴rl൴ğ൴ artırılmıştır. Araştırma bulguları, öğrenc൴ler൴n problem çözmey൴ 
çoğunlukla günlük yaşamda karşılaşılan güçlükler൴ aşma sürec൴ olarak tanımladıklarını göstermekted൴r. 
Öğrenc൴ler൴n öneml൴ b൴r kısmı problem൴ doğru anlama, çözüm yolları gel൴şt൴rme ve karar verme aşamalarında 
zorlandıklarını ൴fade etm൴şt൴r. Bununla b൴rl൴kte bazı öğrenc൴ler൴n alternat൴f çözüm yolları üreteb൴ld൴ğ൴, neden-sonuç 
൴l൴şk൴s൴ kurab൴ld൴ğ൴ ve eleşt൴rel düşünme becer൴ler൴n൴ etk൴n b൴ç൴mde kullanab൴ld൴ğ൴ bel൴rlenm൴şt൴r. Ayrıca öğrenc൴ler൴n 
problem çözme sürec൴nde mot൴vasyon, özgüven, öncek൴ deney൴mler ve öğretmen rehberl൴ğ൴n൴n etk൴l൴ olduğu 
görülmüştür. Sonuç olarak, öğrenc൴ler൴n problem çözme becer൴ler൴ne ൴l൴şk൴n görüşler൴n൴n çok boyutlu b൴r yapı 
serg൴led൴ğ൴ ve bu becer൴n൴n b൴l൴şsel süreçler൴n yanı sıra duyuşsal özell൴klerle de yakından ൴l൴şk൴l൴ olduğu ortaya 
konmuştur. Bu doğrultuda, sosyal b൴lg൴ler öğret൴m൴nde öğrenc൴ler൴n akt൴f katılımını sağlayan, gerçek yaşam 
problemler൴ne dayalı ve farklı çözüm yollarını teşv൴k eden öğrenme ortamlarının oluşturulmasının öneml൴ olduğu 
düşünülmekted൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Problem çözme, 7. sınıf, problem çözme becer൴s൴, n൴tel araştırma 
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Seyahatnamelerde Geçen Şeh൴rler൴n Sosyal B൴lg൴ler Öğret൴m൴nde 

Kullanılması 

Ilham൴ Sarıçam 

Eğ൴t൴m Müfett൴ş൴, M൴ll൴ Eğ൴t൴m Bakanlığı 

 

      Özet 
 

Anadolu’nun neredeyse fotoğrafını çekecek kadar öneml൴ b൴lg൴ler veren Evl൴ya Çeleb൴, Seyahatnames൴nde kend൴ne 
özgü üslup ve metoduyla Aksaray ve çevres൴n൴ tasv൴r eder. Pek çok meden൴yete ve çeş൴tl൴ kültürlere ev sah൴pl൴ğ൴ 
yapan Aksaray, çok sayıda kültüre, d൴le, d൴ne ve mezhebe yaşam alanı olur. Bu bağlamda Aksaray Anadolu’nun 
t൴caret yollarının kes൴ş൴m noktası olduğu g൴b൴ kültürler൴nde buluşma noktası olduğu görülür. Evl൴ya Çeleb൴, 
seyahatnames൴nde Aksaray’ı anlatırken kend൴ deney൴mled൴kler൴, şehr൴n ൴ler൴ gelenler൴, bölgen൴n yaşlıları, resm൴ 
kayıtlar, tekkeler vb. temel b൴lg൴ kaynakları arasında yer alır. Anadolu Selçuklu Devlet൴ Sultanı II. Kılıç Arslan 
Aksaray da b൴rçok hayrat yaptırarak şehr൴ her yönüyle ൴mar eder. Fat൴h Sultan Mehmet Han’ın İstanbul’un 
nüfusunu artırmak ൴ç൴n uyguladığı zorunlu göç pol൴t൴kasından Aksaray’ın nasıl etk൴lend൴ğ൴ne Evl൴ya Çeleb൴ 
Seyahatnames൴nde yer ver൴r. Bu araştırmanın önem൴, Aksaray ve çevres൴n൴n kend൴ne özgü karakter൴st൴k yapısı, 
Evl൴ya Çeleb൴’n൴n Seyahatnames൴nde yer alan b൴lg൴lere göre değerlend൴r൴l൴r. Böylece 17. yüzyılda Aksaray da 
yaşanan gündel൴k hayatın günümüze yansıması ortaya konmaya çalışılır. Şeh൴rler൴n kend൴ tar൴h൴ geçm൴şler൴nden 
hareketle o şeh൴rde yaşayan öğrenc൴lere tar൴h ve kültür b൴l൴nc൴ kazandırılmasına yen൴ programlarda yer ver൴l൴r. Bu 
bağlamda Seyahatnamelerde geçen şeh൴rler൴n sosyal b൴lg൴ler ders൴nde öğret൴lmes൴ eğ൴t൴mde yakında uzağa ve 
somuttan soyuta ൴lkeler൴n൴n b൴r gereğ൴ olarak çalışılır. Yapılan araştırmada, Evl൴ya Çeleb൴’n൴n Seyahatnamede 
yaptığı anlatım, ൴zled൴ğ൴ yöntem ve kullandığı ൴zah şekl൴ b൴r “Sosyoloj൴k Okuma” olarak da değerlend൴r൴l൴r. Bu 
özell൴k Seyahatnamen൴n or൴j൴nal b൴r eser olduğunu göster൴r. Evl൴ya Çeleb൴ Aksaray ve çevres൴ne 1657 yılında z൴yaret 
eder. Evl൴ya Çeleb൴’n൴n 17. yüzyılda kullandığı b൴rçok kavramın günümüzde Aksaray ve çevres൴nde kullanıldığı 
görülür. Bu durumun geçm൴ş, günümüz ve gelecek arasında köprü kuran kültürel değerler൴n var olduğunu 
gösterd൴ğ൴ söyleneb൴l൴r. Bu kültürel değerlerden b൴r൴ olan Anadolu Selçuklu Devlet൴ dönem൴nde Aksaray ൴le 
Nevşeh൴r yol güzergâhındak൴ yer alan Kılıç Arslan Köyüne kültür merkez൴ ve müze yapılmasının yanında 
panoram൴k b൴r görsel ൴çer൴k hazırlanarak tur൴zme kazandırılması öner൴leb൴l൴r. 

Anahtar Kel৻meler: Seyyah-ı alem evl൴ya çeleb൴, Seyahatname, II. Kılıç Arslan, Aksaray. 
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7. Sınıf Öğrencilerinin Eleştirel Düşünme Becerisine İlişkin Algıları 

Selim Toy 1,* & Mustafa Akkaya 2 
1 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği, Milli Eğitim Bakanlığı 

2 Tarih, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

 
Özet 

Bu araştırmanın amacı, ortaokul 7. sınıf öğrencilerinin eleştirel düşünme kavramına ilişkin algılarını, bu kavrama 
yükledikleri anlamları ve eleştirel düşünme sürecine yönelik tutumlarını incelemektir. Araştırmada öğrencilerin 
eleştirel düşünmeyi nasıl tanımladıkları, günlük yaşamda hangi durumlarda kullandıkları ve bu beceriye ilişkin 
görüşleri ortaya konulmaya çalışılmıştır. Çalışma, nitel araştırma yöntemlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni 
kullanılarak yürütülmüştür. Araştırmanın çalışma grubunu, Aydın ili Efeler ilçesinde bulunan Mehmet Akif Ersoy 
Ortaokulu’nda öğrenim gören 7. sınıf öğrencileri oluşturmaktadır. Veriler, yarı yapılandırılmış görüşme formu 
aracılığıyla toplanmış ve içerik analizi yöntemiyle çözümlenmiştir. Araştırma sonucunda öğrencilerin eleştirel 
düşünmeyi; olayları farklı yönlerden değerlendirme, doğru ile yanlışı ayırt etme, sorgulama yapma ve kendi 
düşüncelerini gerekçelendirme olarak algıladıkları belirlenmiştir. Öğrencilerin büyük çoğunluğu, eleştirel 
düşünmenin özellikle problem çözme, karar verme ve günlük yaşamda karşılaşılan durumları değerlendirme 
süreçlerinde önemli olduğunu ifade etmiştir. Ayrıca öğrencilerin eleştirel düşünme becerisinin adaletli olma, 
başkalarının görüşlerine saygı duyma ve daha bilinçli kararlar verme açısından yararlı olduğunu düşündükleri 
görülmüştür. Bununla birlikte bazı öğrencilerin eleştirel düşünmeyi yalnızca eleştiri yapmak ya da olumsuz 
değerlendirmelerde bulunmak şeklinde algıladıkları tespit edilmiştir. Araştırma sonuçlarına göre öğrencilerin 
eleştirel düşünmeye genel olarak olumlu yaklaştıkları ve bu becerinin geliştirilmesinin gerekli olduğunu 
düşündükleri görülmüştür. Elde edilen bulgular doğrultusunda, sınıf içi etkinliklerde öğrencilerin sorgulama, 
tartışma ve farklı görüşleri değerlendirme becerilerini destekleyecek uygulamalara daha fazla yer verilmesi 
önerilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Eleştirel düşünme, sorgulama, karar verme, ortaokul öğrencileri, nitel araştırma 
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Üretken Yapay Zekânın Çevrimiçi Öğrenme ve Uzaktan Eğitimde 

Kullanımına Yönelik Bir Meta-Sentez (2023–2025) 

Zehra Lüy 1, Funda Bakırcı 2 & Ayşe Yılmaz 3,* 

1 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği, Gazi Üniversitesi 

2 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği, Milli Eğitim Bakanlığı 

3 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği,  Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

 

Özet 

Bu çalışma, üretken yapay zekânın (ÜYZ) çevrimiçi öğrenme ve uzaktan eğitim bağlamındaki etkilerini bütüncül 
bir bakış açısıyla ortaya koymayı amaçlayan bir meta-sentez araştırmasıdır. Son yıllarda ÜYZ araçlarının eğitim 
alanında hızla yaygınlaşmasıyla birlikte bu konuya ilişkin çok sayıda nitel çalışma yapılmıştır. Ancak mevcut 
çalışmaların çoğu belirli örneklemler, bağlamlar veya uygulamalar üzerine odaklanmakta; alan yazında dağınık 
biçimde yer alan bulguların bütüncül olarak değerlendirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Bu doğrultuda 
araştırmada, ÜYZ’nin uzaktan eğitime etkilerine ilişkin nitel bulguların bir araya getirilmesi ve ortak temaların 
belirlenmesi amaçlanmıştır. Araştırmada 2023–2025 yılları arasında Scopus veri tabanında yayımlanan nitel/karma 
yöntemli çalışmalar incelenmiştir. Çalışmalar; "generative AI" OR "GenAI" OR "ChatGPT" OR "LLM" OR "large 
language model" OR "GPT" OR "AI chatbot" OR "Copilot" OR "Claude" OR "Gemini" AND "online learning" 
OR "distance education" OR "e-learning" OR "digital education" OR "open education" OR "blended learning" OR 
"remote learning" arama sorgusu kullanılarak taranmıştır. PRISMA rehberi doğrultusunda belirlenen ölçütler 
sonucunda toplam 31 çalışma meta-senteze dahil edilmiştir. Yapılan içerik analizi sonucunda öğrenciler ve 
öğreticilere etkiler, zorluklar ve ihtiyaçlar temalaştırılmış, kategori ve kodlamalar oluşturulmuştur. Bulgular, 
ÜYZ’nin uzaktan eğitimde öğrenenler açısından etkileşim, katılım, aktif öğrenme, öz düzenleme, erişilebilirlik, 
öğrenme desteği ve akademik başarı gibi alanlarda olumlu etkileri olduğunu göstermektedir. Ayrıca öğrencilerin 
motivasyon, merak ve öğrenmeye yönelik ilgilerinin arttığı belirlenmiştir. Buna karşın bilişsel yük, yüzeysel 
öğrenme, güven problemleri ve sosyal etkileşimde azalma gibi olumsuz etkiler de ortaya çıkmıştır. Öğreticiler 
açısından ise pedagojik destek, iş yükünün azalması, verimlilik artışı ve öğretimsel tasarım süreçlerine katkılar 
öne çıkarken; etik kaygılar, akademik dürüstlük sorunları ve öğretimsel belirsizlikler önemli zorluklar arasında yer 
almıştır. Bulgular ayrıca teknik altyapı eksiklikleri, erişilebilirlik sorunları, yapay zekâ okuryazarlığı ihtiyacı ve 
kurumsal politika gereksinimlerinin ÜYZ entegrasyonunda kritik rol oynadığını göstermektedir. Sonuç olarak 
çalışma, ÜYZ’nin uzaktan eğitimde önemli fırsatlar sunduğunu; ancak etkili, etik ve sürdürülebilir kullanım için 
pedagojik, teknik ve kurumsal düzenlemelerin gerekli olduğunu ortaya koymaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Üretken yapay zekâ, GenAI, uzaktan eğitim, çevrimiçi öğrenme, meta-sentez 
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Engl൴sh-Med൴um Instruct൴on ൴n European Un൴vers൴t൴es: A Document-Based 

Rev൴ew of Current Trends and Pol൴cy D൴scuss൴ons 

Mehmet B൴rgün 

Yabancı D൴ller Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 

Abstract 

Engl൴sh-Med൴um Instruct൴on (EMI) has become ൴ncreas൴ngly v൴s൴ble ൴n European h൴gher educat൴on, espec൴ally ൴n 
relat൴on to ൴nternat൴onal൴sat൴on and student mob൴l൴ty. Many European un൴vers൴t൴es now offer programmes or courses 
through Engl൴sh ൴n order to attract ൴nternat൴onal students, support academ൴c cooperat൴on, and strengthen the൴r global 
prof൴le. However, the expans൴on of EMI also ra൴ses several quest൴ons about language pol൴cy, teach൴ng qual൴ty, 
lecturer preparedness, student support, and the role of local academ൴c languages. Th൴s study a൴ms to exam൴ne the 
current state of EMI ൴n European un൴vers൴t൴es through a document-based rev൴ew. The study w൴ll focus on pol൴cy 
documents, ൴nst൴tut൴onal reports, European h൴gher educat൴on documents, and recent academ൴c d൴scuss൴ons related 
to EMI, ൴nternat൴onal൴sat൴on, mult൴l൴ngual൴sm, and qual൴ty ൴n h൴gher educat൴on. By analys൴ng these documents 
themat൴cally, the study seeks to understand how EMI ൴s framed, what k൴nds of arguments are used to support ൴ts 
expans൴on, and what concerns are d൴scussed ൴n relat൴on to ൴ts ൴mplementat൴on. The study ൴s expected to contr൴bute 
to ongo൴ng d൴scuss൴ons on EMI by prov൴d൴ng a pol൴cy-or൴ented overv൴ew of current trends and challenges ൴n the 
European context. Rather than treat൴ng EMI only as a language ൴ssue, the study cons൴ders ൴t as a broader educat൴onal 
and ൴nst൴tut൴onal matter. The f൴nd൴ngs may be useful for researchers, pol൴cy makers, and h൴gher educat൴on 
൴nst൴tut൴ons ൴nterested ൴n des൴gn൴ng more careful and context-sens൴t൴ve EMI pract൴ces. 
 
Anahtar Kel৻meler: Engl൴sh-Med൴um Instruct൴on, European h൴gher educat൴on, document analys൴s, 
൴nternat൴onal൴sat൴on, mult൴l൴ngual൴sm, language pol൴cy 
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Öğretmen Adaylarının Yapay Zekâ Kullanım Alışkanlıkları, Görüşler൴ ൴le 

Okuryazarlık ve Tutum Düzeyler൴ [1] 

Zümrüt Koşan 1,*, Burcu Oğuz 1 & Derya Akbaş 2 

1 Ing൴l൴zce Öğretmenl൴ğ൴, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

2 Eğ൴t൴m B൴l൴mler൴/eğ൴t൴mde Ölçme ve Değerlend൴rme, Aydın Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ 

 

Özet 

Yapay zekanın eğ൴t൴mde daha akt൴f b൴r rol oynamaya başlamasıyla öğretmen adaylarının bu gel൴ş൴me 
hazırbulunuşluklarını ൴ncelemek önem kazanmıştır. Bu çalışmanın ൴k൴ amacı bulunmaktadır. B൴r൴nc൴s൴, öğretmen 
adaylarının yapay zekâ kullanımına yönel൴k alışkanlıklarını ve görüşler൴n൴ ൴ncelemekt൴r. İk൴nc൴s൴ ൴se, farklı 
branşlardan öğretmen adaylarının yapay zekâ okuryazarlık ve tutum düzeyler൴n൴ bel൴rlemek ve bu faktörler൴n sınıf 
düzey൴ne, bölüme ve c൴ns൴yete göre farklılaşıp farklılaşmadığını ൴ncelemekt൴r. Çalışmanın araştırma grubunu Aydın 
Adnan Menderes Ün൴vers൴tes൴ Eğ൴t൴m Fakültes൴nde öğren൴m görmekte olan öğrenc൴ler (N=430) oluşturmaktadır. 
Ver൴ toplama aracı olarak ölçekler ൴le kısa yanıtlı ve açık uçlu anket soruları kullanılmış ve 2025-26 Eğ൴t൴m-
Öğret൴m Yılı Güz dönem൴nde ver൴ler toplanmıştır. Anketlerden elde ed൴len yanıtlar araştırmacılar tarafından 
kategor൴lere ayrılarak kodlanmış ve dağılımlar ൴ncelenm൴şt൴r. Ölçeklerden elde ed൴len yanıtların anal൴z൴nde ൴se 
bet൴mley൴c൴ ൴stat൴st൴kler hesaplanmış ve varsayımlar test ed൴lerek ANOVA gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Bulgular, öğretmen 
adaylarının genel olarak yapay zekâ araçlarını akadem൴k ve eğ൴t൴m amaçlı akt൴f olarak kullandığını ve gelecektek൴ 
meslek yaşamlarında yapay zekâyı öğret൴m süreçler൴ne entegre etmek ൴sted൴ğ൴n൴ gösterm൴şt൴r. Bununla b൴rl൴kte, 
öğretmen adaylarının yapay zekâ okuryazarlığı ve tutum düzeyler൴n൴n orta düzeyde olduğunu, puanlar bakımından 
bölümlere göre anlamlı b൴r farklılık bulunmadığını; sınıf düzey൴ ve c൴ns൴yet değ൴şkenler൴ne göre ൴se bazı farklılıklar 
olduğunu ortaya koymaktadır. Elde ed൴len bulguların düzenlenmes൴ planlanan eğ൴t൴m, ders ve destek faal൴yetler൴ne 
katkı sağlayab൴leceğ൴ düşünülmekted൴r. Öğretmen yet൴şt൴rme programlarında yapay zekâ okuryazarlığına yönel൴k 
dersler൴n yer alması; et൴k kullanım, ver൴ güvenl൴ğ൴ ve eleşt൴rel değerlend൴rme becer൴ler൴n൴n kazandırılmasının 
pedagoj൴k açıdan s൴steml൴ ve b൴l൴nçl൴ b൴r çerçeve yaratarak öğretmen adayları ൴ç൴n faydalı olacağı düşünülmekted൴r. 

[1] Bu b൴ld൴r൴ TÜBİTAK 2209-A Öğrenc൴ Projeler൴ kapsamında desteklenmeye hak kazanan “Öğretmen 
Adaylarının Yapay Zekâ Okuryazarlık Düzeyler൴, Yapay Zekaya Yönel൴k Genel Tutumları ve Eğ൴t൴mde Yapay Zeka 
Kullanımına Yönel൴k Algılarının İncelenmes൴” ൴s൴ml൴ proje kapsamında hazırlanmıştır. 

Anahtar Kel৻meler: Yapay zekâ, öğretmen adayları, okuryazarlık, tutum 
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